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AB LIETUVOS RADIJO IR TELEVIZIJOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB Lietuvos radijo ir televizijos centro (toliau — bendrové) Korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika)
reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones ir jy igyvendinimo koordinavima ir kontrole.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015
m. kovo 15 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos patvirtinimo®, Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir
igyvendinimo vadovu (vieSajame ir priva¢iame sektoriuose), bendrovés jstatais.

3. Korupcijos prevencijos politika taikoma visiems bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
iskaitant praktika atlickancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems
bendrovei (toliau — darbuotojai). Politikos dokumentas vieSai skelbiamas bendrovés internetinéje svetainéje
ir intranete.

4. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sagvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30
d. isakymu Nr. 3-585 ,,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* patvirtintuose Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy
elgesio kodekse ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities imoniy, jstaigy ir
bendroviy dovany politikos gairése (toliau — Dovany politikos gairés).

5. Korupcijos prevencijos politikg rengia bendrové. Korupcijos prevencijos politika yra taikoma bendrovei
tiesiogiai. Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos patvirtinta Atsparumo
korupcijai politika ir vidiniais dokumentais, siekdamos uztikrinti Korupcijos prevencijos politikos nuostaty

jgyvendinima.
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6. Bendrové, sickdama uztikrinti korupcijos prevencija, vadovaujasi §iais principais:

6.1. Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja bendrove. Todeél
visi darbuotojai susipazindinami su politika, privalo laikytis jos nuostaty ir principy, savo darbg ir funkcijas
vykdyti saziningai bei skaidriai.

6.2. Skaidrumas. Bendrovés veikla remiasi skaidrumo, nesaliSkumo ir nulinés tolerancijos korupcijai
principais. Bendroveé laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo finansines ataskaitas kaip to reikalauja
jos veiklg reglamentuojantys teisés aktai, siekia racionalaus iStekliy naudojimo, skaidriai vykdo pirkimus.

6.3. Atsakingumas. Bendrové atsakingai vykdo savo veiklg ir joje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymais, kity valstybés
valdzios ir valdymo institucijy teisés aktais, kitais norminiais teisés aktais ir dokumentais, bendrovés vidaus
dokumentais.

6.4. Darbo etika. Bendrové siekia savo partneriy, klienty, darbuotojy pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél
netoleruojami bet kokie Sioje politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos formos, galintys daryti neigiama
itaka ar zalg bendrovés reputacijai ir jvaizdziui.

6.5. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, turi veikti saziningai ir skaidriai, laikydamiesi $iy
pagrindiniy principy:

6.5.1. nesaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti darbuotojo ir bendrovés interesy konflikta,
darbuotojai turi nusisalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova
ir atsakinga uz korupcijos prevencija asmenj bendrovéje;

6.5.2. bendrovés interesy prioriteto — atlikdami savo darbo funkcijas, darbuotojai turi siekti bendrovés
strateginiy tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais jgaliojimais ar turima
informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

6.5.3. konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga vadovaudamiesi
bendrovés Valdybos patvirtinta informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, taip pat
laikytis NesalisSkumo ir konfidencialumo deklaracijos nuostaty;

6.5.4. teisétumo — darbuotojai, veikdami savo kompetencijos ribose, privalo vadovautis savo pareiginiais
nuostatais ir priimti tik teisés akty reikalavimus atitinkanc¢ius sprendimus bei nepazeisti Sios politikos
ir kity bendrovés teisés akty nuostaty.

6.5.5. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
darbuotojy veiksmus, keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

6.5.6. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei
teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo uz korupcija atsakingam
asmeniui ar vadovybei, kuri pagal savo kompetencija igaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus;

6.5.7. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma
atsizvelgiant j bendrovés dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemones taikomos tik tos, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

6.5.8. subsidiarumo — uZ korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakinga pati bendrové. Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sitilomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar
pati bendrové jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai bendrovéje veiksmingai

suvaldyti;
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6.5.9. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens

duomeny teisinés apsaugos reikalavimais.

11 SKYRIUS
VADOVAVIMAS

7. Bendrovés vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkama pavyzdj, visur ir visada riipintis bendrovés darbuotojais,
visada veikti bendrovés interesais ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty
vykdoma tinkamai jgyvendinant Korupcijos prevencijos politikos nuostatas.

8. Nuo vadovybés ir vadovy poziiirio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga korupcijos prevencija.
Korupcija yra viena i§ sunkiausiai pastebimy nusikalstamy veiky, todél jos prevencija priklauso nuo
situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek vadovybés ir vadovy, tiek darbuotojy. Vadovybés ir vadovy
asmeninis jsitraukimas i korupcijos prevencija jgyvendinamas vykdant nuolating prieziiira ir demonstruojant
tinkamg elgesj. Netinkamas vadovavimo stilius arba ,laissez-faire” (,,leisti vykti procesams savaime*)
pozidris | galimos korupcijos apraisSkas gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais,
finansiniais nuostoliais ar reputacija, tick vadovybei ir (ar) vadovui, tiek ir paciai bendrovei ar jos
partneriams. Aktyvus vadovybés ir vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy
ir visuomenés pozitirj, kuris turi lemiamg reik§me korupcijos prevencijos sékmei. Vadovybés ir vadovy
pareigos yra vykdyti aktyvy j Bendrovés tiksly jgyvendinimg orientuotg procesy valdyma ir kontrole.

9. Bendrovés vadovybés ir vadovy pareigos jgyvendinant Korupcijos prevencijos politikoje:

9.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgiant i bendrovés vidaus teisés aktuose jtvirtinta
kompetencija;

9.2. jgyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy akiy principa — tai yra reglamentuotas darbo procesas,
vykdomas pagal nustatytg tvarkg (naudojant dokumentus ir (ar) elektronines priemones), kurj atlicka
maziausiai du darbuotojai); atskirti funkcijas (jgaliojimo, leidimo atlikti Giking operacija suteikimo, tikinés
operacijos atlikimo ir uzregistravimo bei patikrinimo ar kontrolés ir pan.); funkcijy atskyrimo galimybés
tiesiogiai priklauso nuo bendrovéje vykdomos veiklos pobiidzio; jei néra galimybés atskirti funkcijy,
bendrovés vadovybé turi uztikrinti tinkama $iy funkcijy vykdyma, t. y. turi bati numatytos veiklos sritys,
kuriose gali kilti interesy konflikty, ir juos sumazinti; veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos principa, vertinti procesy aiskuma ir
efektyvuma;

9.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
atsakomybe, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikrinimg, kai darbuotojai turi teis¢ veikti ir priimti
sprendimus savarankiskai;

9.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, dirbty
darbuotojai, turintys tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti
pagal bendrovéje nustatytus pareigybiy aprasymus;

9.5.  uztikrinti, kad bendrovéje bty nustatyta aiski organizaciné ir valdymo struktiira, palaikant horizontalius
ir vertikalius informavimo rysius, kuriy reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei atlikti, t. y.:

9.5.1. nustatyti struktiiriniy padaliniy pavalduma, kompetencijg, funkcijy ir atsakomybés paskirstyma;
9.5.2. uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie bendrovés vidaus ir iSorés galimos

korupcijos jvykius, procesus biity pateikta laiku, informacija biity aiski, iSsami, aktuali ir tiksli;
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9.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius biity savalaikiai informuojami
kontroliuojantys subjektai ir, prireikus, Ziniasklaida, kiti tretieji asmenys (pvz., veiklos partneriai,
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus), laikantis bendrovés vidaus teisés
akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

9.6. uztikrinti, kad bty jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;

9.7.  uztikrinti, kad organizacijos vidiniai procesai biity tinkamai reglamentuoti;

9.8.  uztikrinti, kad buty aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy apraSymuose biity
aptartos ir nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai biity supazindinti su
pareigybiy aprasymais;

9.9.  uztikrinti, kad bendrovéje biity jdiegtas ir veikty vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas;

9.10. wuztikrinti, kad darbuotojai, vadovybé ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos prevencijos mokymuose ir
taikyty kitas §vietimo priemones.

10. Vadovybé¢ ir vadovai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti proporcinga susijusiai

rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uztikrinimo.
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11. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau - Ministerija), kartu su kitomis Ministerijai pavaldZiomis
organizacijomis, taip pat ir Bendrove, ne trumpesniam kaip 2 mety laikotarpiui rengia Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Planas).

12. Plane pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, jy
vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

13. Planas tvirtinamas susisiekimo ministro jsakymu ir taikomas Ministerijai, organizacijoms, taip pat ir
Bendrovei.

14. Bendrovéje parengtas Planas tvirtinamas Bendrovés generalinio direktoriaus.

15. Bendrovéje uz Plano jgyvendinimag atsako vadovas ir paskirti atsakingi asmenys.

16. Planas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.

17. Siekdamos nustatyti, valdyti ar pasalinti korupcijos rizikos veiksnius, Bendrové, atsizvelgdama j Ministerijos
ar kity institucijy rekomendacijas, kiekvienais metais maziausiai vienoje srityje savo nuozitira atliecka korupcijos
pasireiskimo tikimybés analizg ir vertinima.

18. Bendrovés Prevencijos ir rizikos valdymo ekspertas yra atsakingas uz korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma.

19. Atsizvelgiant | korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizés ir vertinimo rezultatus, pateiktas
iSvadas ir pasitilymus, turi buti nustatytos prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti ir (ar) Salinti. Siekiant uztikrinti ilgalaikés, veiksmingos, kryptingos ir vientisos korupcijos prevencijos
sistemos funkcionavima, prevencinés priemongés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti
gali bti jtrauktos ] Plang ar sudarytas atskiras korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo planas.

20. Siekiant ugdyti darbuotojy tarpusavio pasitikéjima, Bendrovéje yra reglamentuojama ir komunikuojama, kad
korupcijos rizikos veiksniy turin¢iy sri¢iy jvardijimas yra susijes su tos srities uzduotimis ir néra nepasitikéjimo
darbuotoju Zenklas. Korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizé ir vertinimas atliekami nepriklausomai nuo to, kam
patikéta atitinkama uzduotis.

21. Srityse, kuriose nustatytos didelés korupcijos tikimybés pasireiskimo rizikos, pagal galimybes, atlickamas
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antikorupcinis Bendrovés vidaus administravimg reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

22.Bendrové yra suinteresuota, kad jos darbuotojai blity saziningi, atsakingi savo srities specialistai. Korupcinis
elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy veiksmy. Siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy
piktnaudziavimo ir potencialios korupcijos grésmés rizikas, Bendrovéje darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir
atsakingai.

23.Bendrové, siekdama jvertinti asmeny patikimumg ir sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, privalo
Korupcijos prevencijos istatymo nustatytais atvejais kreiptis i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
(toliau — STT) dél informacijos apie siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas einantj asmenj gavimo. Bendrovés
Personalo skyrius yra atsakingas uz pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacijg, saraso
sudaryma arba jo sudarymo organizavima, taip pat nuomonés personalo formavimo procediirose vertinant i§ STT
gauta informacija apie asmenj teikima. Bendrové gali pasirinkti ir kitas papildomas priemones asmeny patikimumui
ivertinti.

24. Mokymai ir kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Bendrovés
darbuotojy mokymy dalis. Bendrové organizuoja mokymus vadovaudamosi Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Ministerijos ar Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtomis Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir
igyvendinimo gairémis bei reikalavimais.

25.. Mokymy programa yra orientuota ] Bendrovés darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinima.
Bendrovés Prevencijos ir rizikos valdymo ekspertas yra atsakingas uz Mokymy programos jgyvendinima,
tobulinima, jgyvendinimo ir vykdymo kontrole.

26. Bendrové kartu su Ministerija bendradarbiauja su STT, Skaidrumo akademija, Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija, Lietuvos Respublikos prokuratiira ir kitomis institucijomis ir (ar) Kitais patyrusiais ir kompetentingais
korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos prevencijos mokymus, skaitydami
pranesimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

27.Kiekvienais metais Bendrovéje yra atlickamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Vertinimo tikslas — jvertinti bendruosius korupcijos prevencijos veiklos
rezultatus, t. y. kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Bendrovéje, $iy priemoniy
diegimo kokybe ir praktinj pritatkomuma bei jas taikant pasiektus rezultatus.

28. Bendrové, pradédamos bendradarbiavimg su naujais veiklos partneriais, jvertina galimas rizikas. Bendroveé
turi uztikrinti veiklos partneriy reputacijos ir saziningumo patikrinimo bei prieziiros vykdyma. Bendrové turi
pasirinkti geriausiai jy organizacing struktiirg ir veiklos pobiidj atitinkancias patikrinimo bei prieziliros priemones.

29. Ivertinusios ir nustaciusios galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu rizikas (pvz., dél
abejotinos reputacijos veiklos partnerio galimy neteiséty veiksmy Bendrové rizikuoty patirti neturting zala,
pasireiskianéig reputacijos pablogéjimu, arba turting zalg), Bendrové privalo nedelsdamos nutraukti
bendradarbiavimg su veiklos partneriu ir (ar) jau egzistuojancig bendradarbiavimo sutart;.

30. Bendrové siekia ir (ar) deda visas protingas pastangas, kad supazindinty savo veiklos partnerius su Bendrovés
veiklos partneriy elgesio reikalavimais ir gauty jsipareigojima jo laikytis, ir numato teisines jsipareigojimy
nevykdymo pasekmes. Teisines pasekmes uz jsipareigojimy nevykdyma Bendrovés veiklos partneriams i$samiai
reglamentuoja Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

31. Atsizvelgdamos j Bendrovés strukttiriniy padaliniy veiklos specifika, Bendrové gali nustatyti papildomus ar
kitokius antikorupcijos jsipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, prieziliros ir kontrolés mechanizmus bei

procediiras, kurios negali prieStarauti Korupcijos prevencijos politikai.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI
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32.Bendrovéje netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, kad
uzkirsty kelig korupcijos apraiskoms. Bendrovéje laikomasi $iy taisykliy:

32.1.uztikrinamas privaciy ir vieSyjy interesy derinimas:

32.1.1. Bendrovéje yra nustatyta ir reglamentuota privaciy interesy derinimo ir konflikty valdymo
tvarka;

32.1.2. Bendrovés darbuotojai privalo vengti situacijy, kai privatls interesai galéty susikirsti su
Bendrovés interesais ir turéty neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui;

32.1.3.  Bendrové netoleruoja situacijy, kai darbuotojai turi papildoma darba, kuris nesuderinamas su
Bendrovés interesais ir su jy tiesioginémis pareigomis, kai darbuotojai naudoja Bendrovés turtg ar
informacija su darbu nesusijusioms veikloms vykdyti ir (ar) kitaip pazeidzia teisétus Bendroveés
interesus;

32.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

32.2.1. Bendrové netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis ir teisés aktais suteikty
igaliojimy virsijimo;

32.2.2. Bendrové imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir siekia uztikrinti, kad darbuotojai, atlikdami
savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesickdami naudos sau ar
kitiems asmenims;

32.3. nepakantumas kysininkavimui, papirkimui ir prekybai poveikiu:

32.3.1.  Bendrové netoleruoja bet kokiy kysininkavimo apraisky;

32.3.2. Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti leidima
duoti, reikalauti, priimti arba gauti kysj;

32.3.3.  dovany priémimas ir teikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip kySininkavimas
ar papirkimas; Bendrovés darbuotojai nepriima, neteikia dovany ir nereikalauja tiesiogiai ar
netiesiogiai per treiuosius asmenis jas teikti;

32.3.4.  Bendrovés darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, j kurj jie galéty paklititi
priimdami, teikdami bet kokig dovang, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj
darbuotojams;

32.3.5. dovany priimtinuma Bendrovéje iSsamiai reglamentuoja Dovany politikos gairés;

32.3.6. Bendrové netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky;

32.4. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

32.5. Parama fiziniams ar juridiniams asmenims, turintiems paramos gavéjo statusg, teikiama, laikantis Paramos
ir labdaros jstatymo, LR Vyriausybés numatyty paramos teikimo nuostaty, taip pat bendrovés Paramos
komiteto nuostaty. Bendrové siekia, kad jos teikiama parama pasiekty tas tikslines grupes ir organizacijas,
kuriy veikla ir iniciatyvos atitinka bendrovés vertybes, socialinés atsakomybés kryptis.

32.6. Parama negali biiti naudojama kaip uzslépta kysio ar prekybos poveikiu priemoné.

32.7.Bendrové susilaiko nuo bet kokiy paramos formy politinéms partijos.

32.8. Bendrovés yra nustaciusi paramos valdymo taisykles;

32.9.Bendrovéje pagal Labdaros ir paramos jstatyma, ne reCiau kaip karta per 3 metus turi buti atlickamas
organizacijos paramos teikimo veiklos auditas;

32.10. Bendrovéje pagal Labdaros ir paramos jstatyma, savo interneto svetainése privalo skelbti informacijg
apie paramos teikima;

33. uztikrinamas informacijos valdymas:

33.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti Bendrovés
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konfidencialig ir komercines paslaptis sudarancig informacijg, kuri jam tapo zinoma atliekant savo
funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais buidais neperduoti $ios informacijos
tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su
konfidencialios ir komercing paslapt] sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamy
pasekmiy Bendrovei;

33.2. Bendrovés interneto svetainéje teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy

33.3. skaidrtis pirkimai:

33.3.1.  Bendrové nevykdo viesyjy pirkimy;

33.3.2.  Bendrov¢je pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanéiyjy subjekty, istatymo, Ministerijos, Bendrovés vidaus ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy pirkimus, reikalavimuy;

33.3.3. Bendrové savo veikloje uztikrina Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo reikalavimy
laikymasi;

33.3.4.  Bendrovéje ne reciau kaip karta per 3 metus turi biiti atlickamas pirkimy proceso auditas;

33.3.5.  Bendrové¢je yra paskirtas pirkimy prevencing kontrole vykdantis asmuo;

33.3.6.  uztikrinamas lobistinés veiklos vieSumas ir skaidrumas, uZzkertamas kelias neteisétai lobistinei

veiklai.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Bendrovéje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingi asmenys, kuris yra tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas Bendrovés vadovui ir kuris atlicka Korupcijos prevencijos istatymo 24 straipsnio 5 dalyje bei
kitas su korupcijos prevencija susijusiy jstatymy nustatytas funkcijas.

Bendrovéje ne re¢iau kaip kas 3 metus turi bati atlickamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas.

Bendrovéje yra jdiegti vidiniai pranesimy kanalai ir paskirtas kompetentingas subjektas, kuris administruoja
Siuos vidinius kanalus.

Bendrovéje yra nustatytas ir patvirtintas vidinis Praneséjy apsaugos tvarkos aprasas.

Bendrovés darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos korupcijos atvejus pateikdami informacija
savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui Bendrovés
nustatyta prane$imy apie pazeidimus teikimo tvarka.

Bendrovés paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apie korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per jmanomai
trumpiausia laikg nuo suzinojimo momento).

Bendrové uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy bty istirti teisés akty nustatyta tvarka.
Siekdama sékmingai istirti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir vykdyti korupcijos prevencija Bendrové

turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas tirian¢iomis valstybés institucijomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi Bendrovés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Sios Politikos supratima ir sutikima jos laikytis.
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Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj
taikoma Bendrovés vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Sios Korupcijos prevencijos politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

Darbuotojai skatinami informuoti atsakinga uz korupcijos prevencija bendrovéje asmenj apie Sios Politikos
pazeidimus el. pastu korupcijos.prevencija@telecentras.lt Prane$é¢jams garantuojamas konfidencialumas ir
apsauga nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas gali teikti sitilymus dél Sios Politikos gerinimo.

Informacija apie vykdoma bendrovés antikorupcing veikla skelbiama interneto svetainéje adresu:

http://www.telecentras.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/

Pasikeitus Bendrovés veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja
patirtimi, Korupcijos prevencijos politika turéty bti papildoma ir atnaujinama.

Uz savalaikj Sios Politikos atnaujinimg atsakingas Prevencijos ir rizikos valdymo ekspertas.


http://www.telecentras.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/

