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2026 m. I pusmetį Telecentras tęsė veiklą vadovaudamasis nustatytomis strateginėmis kryptimis – 
užtikrinti kokybišką ir nenutrūkstamą Nacionalinio transliuotojo programų siuntimą, plėsti valstybės 

duomenų centrų (VDC) paslaugas ir nuosekliai transformuoti bendrovės paslaugų portfelį. Šia 
transformacija Telecentras siekia geriau atliepti esminius informacinės visuomenės pokyčius bei 

valstybės poreikius saugiai informacinių išteklių vadybai, dirbtinio intelekto plėtrai ir kitose srityse. 

2026 m. I pusmetį Bendrovė veikė stabiliai ir pelningai, sėkmingai didino verslo apimtis ir operacinį 
efektyvumą. Lyginant su 2025 m. I pusmečiu, pajamos išaugo 15 proc., nuo 8,8 mln. Eur iki 10,1 mln. 

Eur. Veiklos sąnaudos buvo valdomos efektyviai -  padidėjo 5,5 proc., nuo 6,7 mln. Eur iki 7,1 mln. Eur. 
Tai lėmė ženklų 41 proc. EBITDA nominalo (nuo 2,1 mln. Eur iki 3 mln. Eur) ir EBITDA maržos (nuo 24 

proc. iki 30 proc.) augimą. Galutinis I pusmečio finansinis rezultatas – grynasis pelnas - palyginti su tuo 

pačiu 2025 m. laikotarpiu, išaugo nuo 64 tūkst. Eur iki 432 tūkst. Eur. 

Svarbiausias veiksnys, auginęs Telecentro pajamas šių metų I pusmetyje, buvo valstybinių 

duomenų centrų veikla ir vis didesne apimtimi teikiamos paslaugos valstybės institucijoms. Tai rodo, 

kad 2023–2024 metais atliktos investicijos į VDC pradeda generuoti finansinę grąžą. Efektyviai 

vystydama ir panaudodama IT  infrastruktūrą, bendrovė pasirašė  sutartį su AB „Via Lietuva“ pagal kurią 

Telecentro valdomuose duomenų centruose bus saugomi visi su nauja kelių rinkliavos sistema ir jos 

veikimu susiję duomenys. Tai vienas didesnių pastarojo meto VDC krypties projektų. 

Sukurta VDC infrastruktūra, profesionali specialistų komanda ir įdirbis aptarnaujant klientus kuria 

tvirtą pagrindą tolesnei plėtrai bei Telecentro įsitraukimui į svarbius šalyje vykdomus dirbtinio intelekto 

(DI) vystymo projektus. Kaip DI infrastruktūros operatorius nuo 2025 m. pabaigos Bendrovė dalyvauja 
dirbtinio intelekto kompetencijų ir technologijų centro LitAI steigime.   

Reaguodamas į iššūkius, su kuriais pastaruoju metu susiduria valstybė, saugodama savo oro erdvę 
nuo nesankcionuotų oro balionų, dronų ir kitokių orlaivių įskridimų, 2026 m. I pusmetį Telecentras iškėlė 

naują iniciatyvą – panaudoti Bendrovės valdomą infrastruktūrą šalies žemutinės oro erdvės saugumui 

užtikrinti. Šių metų gegužės 26 d. Juragiuose (Kauno r.) kartu su Izraelio karinių technologijų gamintoja 
buvo atlikta tokio sprendimo demonstracija. Dronų detekcijos sistemos elementai buvo įrengti 

Telecentro valdomoje infrastruktūroje, siekiant parodyti, kaip operatyviai, panaudojant turimą ir 
efektyviai valdomą infrastruktūrą, galima įrengti įvairių sensorių ir radarų sistemą, gebančią aptikti ir 

atpažinti įvairius dronus ir kitus skraidančius objektus. Testo rezultatai pateikti valstybės institucijų 
vertinimui.  Tikimės, kad šie rezultatai prisidės prie efektyvių Lietuvos žemutinės oro erdvės stebėsenos 

sprendimų priėmimo ir diegimo. 

Šiemet Lietuva mini 100-metį nuo pirmųjų radijo transliacijų iš Kauno radijofono stoties 1926 m. 
birželio 12 d. Šis šimto metų laikotarpis yra ir Telecentro, ir čia dirbusių specialistų kartų istorija. Karta 

iš kartos jie kūrė radijo, vėliau televizijos transliacijų, duomenų perdavimo ir interneto prieigos tinklus 
bei sistemas. Šiandien, po 100 metų mes toliau tęsiame jų pradėtą kelią – vystome modernios Lietuvos 

ir modernios visuomenės infrastruktūrą.  

Su radijo šimtmečiu! 

Remigijus Šeris, generalinis direktorius 

 

1. GENERALINIO DIREKTORIAUS ŽODIS 
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SAUSIS 
Įsigaliojo nauja Telecentro organizacijos valdymo struktūra, joje sustiprintos teisinių reikalų ir projektų 

valdymo grandys. 

 
Suteikta parama Sausio 13-osios gynėjų atminimo ir pagarbos renginiams Vilniuje ir Kauno rajone, šalia 

Telecentro objektų Sitkūnuose ir Juragiuose. Renginių organizatoriams suteikta finansinė, organizacinė bei 
techninė pagalba. 

 
KOVAS 

Kovo 18 d. Vilniaus TV bokšte jau 5-ąjį kartą vyko konferencija apie duomenų saugumą: „Saugūs valstybės 

duomenys 2026“.  Renginyje dalyvavo 120 specialistų. Konferencijos tema: Kaip apsaugoti valstybės 
duomenis ir užtikrinti veiklos tęstinumą. Ekspertų pranešimuose apžvelgtos kibernetinio saugumo 

tendencijos, dirbtinio intelekto įtaka duomenų apsaugai bei praktiniai sprendimai, užtikrinantys viešojo 
sektoriaus organizacijų veiklos tęstinumą. 

 

Kovo 19 d., Bendrovė surengė radijo  100-mečiui skirtą konferenciją „Radijo transliacijos Lietuvoje: 1926-
2026“. Sveikinimo kalbas konferencijoje pasakė aukščiausi valstybės vadovai: Seimo pirmininkas Juozas 

Olekas, Ministrė Pirmininkė Inga Ruginienė, Susisekimo ministras Juras Taminskas, Kultūros ministrė Vaida 
Aleknavičienė, Seimo Kultūros k-teto ir NSGK pirmininkai Kęstutis Vilkauskas ir Rimantas Sinkevičius.  

Pranešimą apie skaitmeninio radijo plėtrą pasaulyje perskaitė specialiai į konferenciją atvykusi “World DAB” 
prezidentė Jacqueline Bierhorst. Konferenciją vainikavo Kultūros ir Susisiekimo ministerijų padėkų ir 

simbolinių 100-mečio suvenyrų įteikimo veteranams ceremonija. 

 
BALANDIS 

Balandžio 13 dieną Registrų centre buvo įregistruoti ir įsigaliojo naujos redakcijos įstatai. Įstatai pakoreguoti 
atsižvelgiant į pokyčius valdybos sudėtyje ir jos veikloje. 

 

Balandžio 23 d., Rygoje įvyko Lietuvos, Latvijos ir Estijos telecentrų vadovų ir specialistų delegacijų 
susitikimas. Susitikime aptarti visiems trims telecentrams aktualūs skaitmeninio radijo DAB,  5G Transliacijų, 

dirbtinio intelekto infrastruktūros plėtros klausimai. Aptartos glaudesnio bendradarbiavimo galimybės 
duomenų perdavimo, SOC paslaugų, dronų stebėsenos, TV siuntimo tinklų atsparumo didinimo ir transliacijų 

vidurinėmis bangomis srityse. 

 
GEGUŽĖ 

Gegužės 4 d. susisiekimo ministro įsakymu darbą pradėjo naujos kadencijos Telecentro valdyba. 
Nepriklausomų narių atranką laimėjo Saulius Urbanavičius, Jūratė Puodžiukaitė-Dildienė, Ramutė Ribinskienė 

ir Raimondas Geleževičius. Darbą valdyboje tęs Susisiekimo ministerijos Valstybės turto ir įmonių valdymo 
grupės vadovė Roma Andruškevičienė. Valdybos pirmininku išrinktas R. Geleževičius. 

 

Gegužės 11 d. Telecentras ir AB „Via Lietuva“ pasirašė sutartį, pagal kurią Telecentro valdomuose VDC bus 
saugomi visi su nauja kelių rinkliavos sistema ir jos veikimu susiję duomenys: informacija apie mokamų kelių 

naudotojus, kelių rinkliavos mokėtojus, jų naudojamas transporto priemones ir kt. Sutartis galios ne trumpiau 
nei 2 metus, maksimali sutarties vertė – 4,5 mln. eurų. 

 

Gegužės 26 d. Telecentras Kauno rajone surengė demonstracinį testą, kuriame buvo pristatytas Izraelio 
kompanijos siūlomas žemutinės oro erdvės kontrolės sprendimas ReDrone CUAS. 

 
Testo metu buvo pademonstruota orlaivių aptikimo žemutinėje oro erdvėje sistema, sudaryta iš ketursluosnio 

jutiklių tinklo, jos gebėjimas aptikti, identifikuoti ir sekti įvairaus tipo orlaivius, įskaitant Shahed tipo dronus.  
Telecentras šiame teste dalyvauja kaip fizinės infrastruktūros operatorius, valdantis aukščiausių bokštų tinklą 

Lietuvoje.  

 

2. SVARBIAUSI 2026 M. I PUSMEČIO ĮVYKIAI 
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BIRŽELIS 

Birželio 12 d. eterinės televizijos ST1 tinklu pradėta transliuoti TV programa Seimas tiesiogiai.  Ši programa 
leidžia stebėti tiesiogines transliacijas iš Seimo plenarinių posėdžių ir spaudos konferencijų salių, taip pat iš 

Seime vykstančių renginių. 
 

Birželį užbaigta Vilniaus TV bokšto restorano Paukščių takas rekonstrukcija, o liepos 3 d. įvyko oficialus 
atidarymas. Atnaujintas restoranas tapo svarbiu TV bokšto modernizavimo projekto etapu – modernizuotos 

erdvės, inžinerinės sistemos, išplėsta besisukanti platforma ir sukurta nauja gastronominė koncepcija. 
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4.1. Bendroji informacija 
 

Bendrovės pavadinimas  AB Lietuvos radijo ir televizijos centras 

Teisinė forma  Akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta  
1991-03-19 Lietuvos Respublikos juridinių 
asmenų registras 

Įmonės kodas 120505210 

Buveinės adresas Sausio 13-osios g. 10, LT-04347 Vilnius 

Adresas korespondencijai  Sausio 13-osios g. 10, LT-04347 Vilnius 

Telefonas (8 5) 204 03 00 

El. paštas info@telecentras.lt  

Interneto tinklapis www.telecentras.lt  

Įstatinis kapitalas 26 815 854 eurai 

Vienintelis akcininkas 
Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines 
teises įgyvendina Susisiekimo ministerija 

 

4.2. Akcininko lūkestis Bendrovei 
 

Lietuvos radijo ir televizijos centras (toliau – Telecentras, Bendrovė) yra akcinė bendrovė, kurios 

akcijos nuosavybės teise priklauso Lietuvos valstybei. Jai atstovauja Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerija. Susisiekimo ministro įsakymai prilyginami visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimams. Bendrovė 

dukterinių įmonių neturi. 

2025 m. gruodžio 29 d. LR susisiekimo ministras įsakymu Nr.3-412 pritarė lūkesių raštui dėl valstybės 

siekiamų tikslų ir keliamų lūkesčių akcinei bendrovei Lietuvos radijo ir televizijos centrui. Šis raštas yra 

pagrindas formuoti Telecentro verslo strategiją. 

Bendrovės paskirtis – valdyti radijo ir televizijos programų siuntimo, duomenų centrų infrastruktūrą ir 

teikti radijo ir televizijos programų siuntimo, duomenų perdavimo, duomenų centrų ir infrastruktūros nuomos 
paslaugas.  

Bendrovės veiklos tikslai:  

1. užtikrinti kokybiškas radijo ir televizijos programų siuntimo paslaugas; 

2. plėtoti paslaugas Vilniaus televizijos bokšte; 

3. vystyti valstybės duomenų centrų ir kitą infrastruktūrą, efektyviai ją valdyti ir jų pagrindu teikti 
paslaugas; 

4. diegti ir plėtoti elektroninių ryšių infrastruktūrą ir ja paremtas inovatyvias paslaugas. 

Susisiekimo ministerija tikisi, kad Bendrovės veikla bus plėtojama Rašte nurodytomis kryptimis, o 

keliami lūkesčiai taps Bendrovės strateginio veiklos plano, kuriame bus nustatyti jų įgyvendinimą numatantys 

siektini rodikliai ir reikšmės, dalimi. 
 

IV. APIE BENDROVĘ 

mailto:info@telecentras.lt
https://www.telecentras.lt/
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4.3. Pagrindinės verslo kryptys 

Telecentras yra didžiausias radijo ir televizijos siuntimo tinklų operatorius Lietuvoje. Bendrovė taip pat 
teikia duomenų centrų, kibernetinės saugos, infrastruktūros nuomos, duomenų perdavimo, tiesioginių 

transliacijų į studijas ir kitas paslaugas. Bendrovė valdo ir eksploatuoja svarbią nacionalinę transliavimo ir 
elektroninių ryšių infrastruktūrą bei yra įtraukta į antros kategorijos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių 

įmonių sąrašą.  

Telecentras teikia eterinės televizijos paslaugas 3 nacionaliniais tinklais, iš kurių vienas yra dedikuotas 
VšĮ Lietuvos nacionaliniam radijui ir televizijai (LRT), kitais tinklais siunčiamos komercinių televizijų ir užsienio 

transliuotojų televizijos programos. Regioninės aprėpties eterinės televizijos tinklais/siųstuvais programos 

siunčiamos  atskiriems Lietuvos regionams ir Lenkijos Suvalkų krašte gyvenantiems lietuviams.  

Dauguma radijo transliuotojų savo programų perdavimui (siuntimui) ir radijo signalo paskirstymui visoje 

Lietuvoje naudojasi Telecentro valdoma infrastruktūra. FM bangų ruože siunčiamos nacionalinės, regioninės 

ir vietinės radijo programos. Per Telecentro vidurinių bangų (AM) siųstuvą siunčiama Tarptautinio Baltijos 
Bangų Radijo programa rusų, baltarusių, ukrainiečių, lenkų ir kitomis užsienio kalbomis. Taip pat vidurinėmis 

bangomis per Telecentro radijo inžinerinę infrastruktūrą siunčiamos Radijo Pravda ir Radio Signal 
programos rusų kalba. Šios programos siunčiamos su tikslu skleisti nepriklausomais šaltiniais pagrįstą ir 

objektyvią informaciją regiono auditorijai.  

Bendrovė teikia tiesioginio vaizdo ir garso perdavimo į studiją/redakciją paslaugą iš bet kurios šalies 

vietos, kuri užtikrina kokybiškas tiesiogines transliacijas televizijos ir radijo transliuotojams, interneto 
portalams bei kitoms įmonėms visoje Lietuvoje. 

Įrangos talpinimo paslaugos yra skirtos ryšio operatoriams ir kitiems ūkio subjektams, norintiems 

pasiekti savo vartotojus, pasinaudojant Telecentro nacionalinės aprėpties aukštuminių bokštų infrastruktūra. 

Telecentro teikiamos duomenų centrų paslaugos apima įrangos prieglobos ir virtualių išteklių 
(debesijos) paslaugas. Telecentro valdomi valstybės duomenų centrai (VDC) – tai saugi ir patikima 

infrastruktūra, skirta organizacijų tarnybinėms stotims, informacinėms sistemoms bei svarbiems duomenims 
talpinti. Telecentro VDC  įrengti atliepiant aukščiausius saugumo ir patikimumo reikalavimus, užtikrinant 

nepertraukiamą energijos tiekimą, aušinimą, gesinimą bei kitas stebėsenos sistemas. 

Telecentras, siekdamas atliepti valstybės institucijų poreikį informacinius išteklius telkti valstybiniuose 
duomenų centruose nuo 2022 m. teikia debesijos paslaugas su prekės ženklu TELECENTRAS CLOUD. Šių 

paslaugų teikimo infrastruktūra yra paremta viena iš dviejų šiuo metu geriausių ir pasaulyje pripažintų 

debesijos platformų, kuri klientams užtikrina itin aukštą paslaugos prieinamumą (99,982 proc.), turi 
automatinį saugumo atnaujinimų įdiegimą, klaidų aptikimą ir ištaisymą bei daugybę kitų funkcijų, reikalingų 

klientų informacinėms sistemoms talpinti. TELECENTRAS CLOUD paslauga – tai aukščiausius fizinio bei 
kibernetinio saugumo standartus atitinkanti nacionalinė debesijos platforma. 

Atsižvelgdama į reikšmingai augančias kibernetines grėsmes, LR kibernetinio saugumo įstatymo naują 

redakciją (priimtą 2024 m. liepos 11 d.  Nr. XIV-2902) ir organizacijų susidomėjimą kibernetinio saugumo 
paslaugomis, Bendrovė įkūrė saugumo operacijų centrą (SOC), kurio pagrindinis tikslas ne tik apsaugoti 

Bendrovės infrastruktūrą bei tiekiamų paslaugų kibernetinį saugumą, bet ir teikti informacinių išteklių 

saugumo užtikrinimo paslaugas kitoms viešojo sektoriaus organizacijoms.   

Reaguodama į augančius kibernetinio saugumo ir reguliacinius reikalavimus, Bendrovė 2025 m. pradėjo 

teikti CISO (Chief Information Security Officer) paslaugą. Ši paslauga užtikrina informacijos saugumo rizikų 

valdymą ir atitiktį taikomiems reikalavimams, suteikdama klientams profesionalią CISO kompetenciją be 
poreikio samdyti nuolatinį specialistą, ir atitinka Bendrovės strategiją plėsti aukštos pridėtinės vertės IT ir 

saugumo paslaugas.  

Aukščiausiame Lietuvos pastate – Vilniaus televizijos bokšte – lankytojams siūlomos pramoginės ir 
pažintinės paslaugos: Vilniaus apžvalga iš 165 m aukštyje esančios vidinės ir 170 m aukštyje įrengtos atviros 

apžvalgos aikštelių, taip pat aukščio pramoga – pasivaikščiojimas TV bokšto taurės kraštu. Bokšto taurėje 
paslaugas siūlo išskirtiniai apartamentai – vieta klientų poilsiui aukščiausiame šalies pastate, ir konferencijų 

salė Debesys, taip pat – bistro-baras Toliai. 2026 m. Liepos  3 d. atidarytas renovuotas Paukščių tako 

restoranas su atnaujinta besisukančia platforma. Pirmame pastato aukšte veikia 1991 m. sausio 13-osios 
sovietinės agresijos memorialo ekspozicija, organizuojamos ekskursijos po TV bokštą.  
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4.4. Valdoma infrastruktūra 

Bendrovė yra valstybės mastu reikšmingos kritinės radijo ir TV infrastruktūros operatorius. Įmonės 

valdomos infrastruktūros pagrindą sudaro aukštuminiai bokštai ir stiebai bei pastatai, skirti technologinės 
įrangos talpinimui, kurie yra išdėstyti visoje Lietuvoje. Tai leidžia padengti TV ir radijo signalu beveik 100 

proc. šalies teritorijos. Minėta infrastruktūra skirta ne tik TV ir radijo programų siuntimui, bet taip pat yra 
tinkama prieigos paslaugoms teikti, todėl Bendrovė siūlo ir plečia infrastruktūros nuomos paslaugas 

komerciniams radijo transliuotojams, mobilaus ryšio operatoriams, kitoms bendrovėms.  

Ypač didelis dėmesys pastaruoju metu skiriamas paslaugų patikimumui ir atsparumui: visuose 
objektuose įrengti rezerviniai elektros generatoriai su papildomomis kuro talpomis, užtikrinančiomis galimybę 

teikti nenutrūkstamą elektros energiją iki 72 val. Objektai tarpusavyje sujungti duomenų perdavimo tinklu, 
veikiančiu šviesolaidinių technologijų ir rezervinių bevielių ilgojo nuotolio radijo relinių technologijų pagrindu. 

Duomenų perdavimo tinkle naudojama tik patikimų gamintojų įranga, užtikrinanti aukštus kibernetinio 
saugumo reikalavimus. 

Vykdydama LR Vyriausybės pavedimą vystyti valstybės informacinių išteklių infrastruktūros 

pajėgumus, Bendrovė šiuo metu valdo 5 duomenų centrus Vilniuje (DC1, DC2, VDC2, VDC3 ir VDC4). DC1 
ir DC2 skirti Bendrovės vidiniams poreikiams ir verslo klientams. VDC2 ir naujausi centrai - VDC3 ir VDC4, 

kuriuose įrengtos 224 serverių spintos – yra dedikuoti valstybės poreikiams. VDC3 ir VDC4 duomenų centrų 
patikimumas sertifikuotas ir įvertintas Uptime Institute TIER3 sertifikatais. VDC3 ir VDC4 tarpusavyje sujungti 

dviem nepriklausomais keliais einančiais šviesolaidiniais kabeliais ir visa tam reikalinga infrastruktūra. 

VDC3 pirmasis aukštas yra dedikuotas nacionaliniam dirbtinio intelekto vystymo LitAI projektui. Šiam 
projektui Bendrovė parengs infrastruktūrą ir po to 5 metus teiks infrastruktūros paslaugą.  

Vilniaus mieste Bendrovė valdo šviesolaidinį tinklą, jungiantį pagrindines valstybės institucijas, radijo 
ir televizijos studijas, kuris naudojamas Bendrovės klientų signalų perdavimui į duomenų centruose 

sumontuotą įrangą.  

Bendrovė valdo unikalų inžinierinį statinį – Vilniaus televizijos bokštą, kurio pirminė paskirtis buvo 
radijo ir televizijos programų siuntimas į eterį Vilniaus mieste ir jo apylinkėse. Tačiau besikeičiant 

technologijoms, keičiasi ir TV bokšto paskirtis: atlaisvintos technologinės patalpos transformuojamos į 
lankytojams ir pramogoms skirtas erdves.  

Bendrovė siekia atliepti Lietuvos valstybės žaliąjį kursą, todėl nuo 2022 metų buvo inicijuota serija 
projektų, susijusių su nuosavos energijos gamyba ir energijos vartojimo mažinimu. Reikšmingas pokytis 

pasiektas įrengus nuosavas saulės jėgaines Bendrovės objektuose. Šiuo metu 12-oje Bendrovės objektų 

eksploatuojame 9,3 MW suminės galios saulės elektrines. Visa pagaminta elektros energija skirta tik 
nuosavam vartojimui ir klientams, įsigyjantiems infrastruktūros nuomos paslaugas.  

Visas Bendrovės valdomas turtas yra Lietuvoje. 
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4.5. Bendrovės strategija 

Bendrovės strategija parengta atsižvelgiant į Bendrovės akcininko Lūkesčių raštą. Reaguodamas į 
valstybės poreikius, Telecentras nuo 2023 metų pradėjo strateginių projektų įgyvendinimą ir nuosekliai 

transformuoja savo verslo portfelį, siekdamas reikšmingai padidinti pajamas iš strateginių veiklos krypčių.  

  

  

Pajamos 2023 m. Pajamų planas 2029 m. 

 16,5 mln. Eur 27,1 mln. Eur 

  

Bendrovė įgyvendins Strateginiame veiklos plane suformuotą augimą vystydama šias strategines 

veiklos kryptis: 
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Valdybos 2026 m. sausio 9 d. patvirtintame Strateginiame veiklos plane nustatyti šie strateginiai tikslai 

pagal veiklos kryptis 2026 – 2029 metų laikotarpiui:  

 

 

 

4.6. Investicijų programa 

Siekdama Strateginiame veiklos plane numatytų tikslų, Bendrovė nuosekliai vykdo tikslingas 
investicijas.  

Didžiausia investicijų dalis 2026 - 2029 metų laikotarpiu skiriama strateginiams projektams, kuriems 
yra gautas akcininko pritarimas: 

1. Valstybės duomenų centrų plėtros projektas - I etapas įgyvendintas, vykdomas II etapas – VDC 

plėtra iki projektinių pajėgumų; 

2. Vilniaus TV bokšto rekonstrukcijos projektas - I-II etapai įgyvendinti, baigta bokšto taurės 

rekonstrukcija ir liepos 3 d. atidarytas Paukščių tako restoranas.  Valdybos ir akcininko patvirtintas 
III etapas (1 ir 2 a. rekonstrukcija); 

3. Vykdomas elektros energijos kaupiklio įrengimo projektas; 

4. Vykdomos LRT radijo ir televizijos tinklo atnaujinimo projektas. 

Bendrovė laikosi griežtų investavimo principų, pagal kuriuos visi investiciniai projektai turi būti 

ekonomiškai pagrįsti, įvertinti ir patvirtinti Bendrovėje veikiančiame Verslo sprendimų komitete. Strateginės 
reikšmės projektus, vadovaujantis Bendrovės įstatais, tvirtina Bendrovės valdyba ir akcininkas. 

Sprendimai dėl investicijų priimami įvertinus projektų finansinius rodiklius – atsipirkimo laikotarpį, 
grynąją dabartinę vertę (NPV) ir vidinę grąžos normą (IRR). Projektai, skirti rizikų mažinimui ir veiklos 

tęstinumo užtikrinimui, yra susieti su Bendrovės Rizikų žemėlapiu bei veiklos tęstinumo valdymo planais. Visi 

šie projektai įgyvendinami tik Bendrovės arba skolintomis lėšomis. 

Detalesnė informacija apie investicinius projektus yra pateikta 2025 m. Vadovybės ataskaitoje. 
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4.7. Verslo aplinka. Reguliavimas 

Bendrovė yra strateginę reikšmę nacionaliniam saugumui turinti įmonė, todėl kai kurie sprendimai, 
susiję su Bendrovės turto valdymu, sandoriais, Bendrovės pertvarkymu ar reorganizavimu įsigalioja tik kai 

jiems pritaria Nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos koordinavimo komisija.  

Remiantis Lietuvos Respublikos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos įstatymu Bendrovė yra 

įpareigota teikti radijo ir televizijos siuntimo paslaugas VšĮ „Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija“  (LRT) 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka ir sąlygomis, o Lietuvos Respublikos ryšių reguliavimo 
tarnyba (RRT) prižiūri, kad šių paslaugų kainos būtų pagrįstos Bendrovės patirtomis paslaugų teikimo 

sąnaudomis, atsižvelgiant į protingumo kriterijų atitinkančią investicijų grąžą. 2025 m. birželio 11 d. 
Vyriausybė priėmė nutarimą Nr. 403, reglamentuojantį teikiamų minėtų paslaugų teikimo ir kompensavimo 

tvarką. Jos pagrindu RRT 2025 m. gruodžio 18 d. priėmė nutarimą, kuriuo patvirtino kainų už paslaugas, 

teikiamas LRT, nustatymo taisykles. Taisyklių nuostatos, apibrėžiančios kapitalo kainos (WACC) nustatymą 
(tai yra viena iš kainos nustatymo sudedamųjų dalių), Bendrovei yra nepalankios, kadangi skaičiuojant 

paslaugų kainą nustatytas per mažas  fiksuoto dydžio (5%) WACC iki 2034 m. gruodžio 31 d., nenumatant 
galimybių jį peržiūrėti. Tai lemia, kad apskaičiuojant paslaugų kainą, yra rizika, jog paslaugų kaina 

neatspindės realių sąnaudų.   

Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymas nurodo, kad valstybės 

informaciniai ištekliai, atsižvelgiant į jų svarbą, turi būti laikomi valstybiniuose duomenų centruose arba 

privačiuose duomenų centruose (kopijas laikant valstybiniuose duomenų centruose). Šiuo tikslu Bendrovė 

pastatė ir įrengė 2 naujus valstybinius duomenų centrus centralizuotų IT paslaugų teikimui. 

Vyriausybei įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymą 
Bendrovė yra paskirta viena iš valstybės IT paslaugų teikėjų, centralizuotai teikiančių IT paslaugas, kurių 

kainos yra reguliuojamos Vyriausybės nustatyta tvarka ir grindžiamos patirtomis sąnaudomis. Pagal šiuo 

metu galiojančias paslaugų kainų nustatymo taisykles, nustatytas 2024 m. gegužės 15 d. Vyriausybės 
nutarimu Nr. 349 (su pakeitimais) į patiriamas sąnaudas neleidžiama įtraukti palūkanų už paskolas, paimtas 

valstybiniams duomenų centrams pastatyti ir įrengti. Tai lemia, kad apskaičiuojant paslaugų kainą ji 

neatspindi realių sąnaudų.   

 

4.8. Bendrovėje taikomi ISO standartai  

Telecentras nuo 2022 metų savo veikloje vadovaujasi tarptautiniais LST EN ISO 9001:2015 (kokybės 

vadybos), LST EN 14001:2015 (aplinkos apsaugos vadybos), LST EN 50001:2018 (energijos naudojimo 
vadybos), ISO/IEC 20000-1:2018 (IT paslaugų valdymo), ISO/IEC 27001:2022 (informacijos saugumo 

valdymo) ir ISO 22301:2019 (veiklos tęstinumo valdymo) sistemų standartais. 2026 m. vasario ir gegužės 

mėn. sėkmingai atlikti minėtų ISO standartų išorės auditai, kurių metu neatitikčių nustatyta nebuvo.  
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5.1. Pagrindinių rodiklių suvestinė 
 

Finansiniai rodikliai 

Tūkstančiais eurų, jei nenurodyta kitaip 

2025 m. 

6 mėn. 

2026 m. 

6 mėn. 

Pokytis 

% 

 
Pagrindinės veiklos pajamos  8 798 10 107 14,9 

Sąnaudos 6 745 7 115 5,5 

Kitos veiklos rezultatas 71 9 -87,3 

EBITDA  2 124 3 002 41,3 

EBITDA marža, % 24,1% 29,7%  

Amortizacija ir nusidėvėjimas 1 918 2 381 24,1 

Veiklos pelnas (EBIT) 206 621 200,6 

Finansinės veiklos rezultatas -169 -217 -28,8 

Pelno mokestis -27 -28 -4,6 

Grynasis pelnas 65 432 565,5 

Grynojo pelno marža, % 0,7% 4,3%  

Išmokėti dividendai už praėjusius metus (dalis 
dividendų) 

393 728 85,1 

Veiklos rodikliai 2025 m. 

6 mėn. 

2026 m. 

6 mėn. 

Pokytis, % 

Investicijos, tūkst. Eur 1 782 2 496 40,1 

Klientų skaičius laikotarpio gale, vnt. 241 264 9,5 

Lankytojų skaičius Vilniaus TV bokšte, vnt. 57 444 49 829 -13,3 

Pagaminta elektros energija, mln. kWh 4,6 5,8 26,1 

Darbuotojų skaičius (faktinių etatų suma) 151 178 17,5 

Darbuotojų skaičius (sąrašinis) 154 182 18,2 

Santykiniai rodikliai 2025 m. 

6 mėn. 

2026 m. 

6 mėn. 

-  

Nuosavo kapitalo grąža (ROE), % * 0,3% 2,2%  

Turto grąža (ROA), % * 0,2% 1,4%  

Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,60 0,60  

Bendras likvidumo koeficientas 0,42 0,59  

Turto apyvartumas ** 0,32 0,30  

Skolos ir nuosavybės santykis 0,58 0,60  

 
* ROE perskaičiuota į metinį rodiklį: 6 mėn. pelnas /vidutinis nuosavas kapitalas x 2.  

* ROA perskaičiuota į metinį rodiklį: 6 mėn. pelnas /vidutinis turtas x 2.  
** Turto apyvartumas skaičiuojamas praėjusių 4 ketvirčių pajamas dalinant iš vidutinio turto. 
 

5. FINANSINIAI IR VEIKLOS REZULTATAI 
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5.2. Teikiamos paslaugos ir jų vartotojai 

 

Bendrovės unikalių klientų skaičius* per 2026 m. 6 mėn. išaugo 9,5 % lyginant su 2025 m. tuo pačiu 
laikotarpiu ir pasiekė 264 klientus. 

Televizijos paslaugos  

TV programų siuntimas. Telecentras 2026 m. I pusm. pabaigoje siuntė 25 nemokamas skaitmeninės 

antžeminės televizijos programas, iš kurių 22 programos yra standartinės raiškos (SD) ir 3 – aukštos raiškos 
(HD). Siuntimo paslauga teikiama 6 Lietuvos TV transliuotojams. 

TuriuTV. Tai techninės pagalbos eterinės TV žiūrovams paslauga, susidedanti iš TV sutrikimų 

registravimo, žiūrovų konsultavimo ir TV signalo priėmimo problemų šalinimo klientų namuose. Per 2026 m. 

I pusm. suteiktos konsultacijos daugiau nei 300 žiūrovų, bei beveik 100 žiūrovų sutvarkytos signalo priėmimo 
sistemos. 

Tiesioginės transliacijos. Per 2026 m. I pusm. Bendrovė suteikė 18 tiesioginių transliacijų iš įvairių 

renginių į TV studijas. Bendrovės turima įranga leidžia iš bet kurios šalies vietos užtikrinti kokybišką signalą 

televizijos ir radijo transliuotojams, interneto portalams ir kitoms įmonėms visoje Lietuvoje. 

Radijo programų siuntimo paslaugos  

Radijo programų siuntimo paslaugomis naudojasi 4 nacionaliniai transliuotojai, 1 regioninis 

transliuotojas ir 5 vietinės radijo stotys. Nacionaliniais tinklais Telecentras siunčia 7 radijo programas, 
regioniniu tinklu siunčia vieną radijo programą ir vietinėmis radijo stotimis siunčiamos 4 radijo programos. 

Taip pat vidurinėmis bangomis (AM) siunčiamos  3 radijo programos. 

Infrastruktūros nuomos paslaugos  

Bendrovė teikia infrastruktūros nuomos paslaugas: radijo ir televizijos transliacijų perdavimo 

priemonių (aukštuminių bokštų) nuomos paslaugos skirtos radijo ir televizijos programų transliuotojams/ 

retransliuotojams.  Įrangos talpinimo paslaugos teikiamos mobiliojo ryšio operatoriams ir kitiems ūkio 
subjektams. 2026 m. I pusm. pabaigoje šiomis paslaugomis naudojosi 47 verslo klientai.  

Duomenų centrų ir ITT paslaugos  

Per 2026 m. I pusmetį Bendrovės duomenų centrų ir susijusiomis IT paslaugomis pradėjo naudotis 23 

naujų valstybės institucijų, o 2026 m. I pusmečio pabaigoje bendras klientų skaičius siekė 207. Dauguma 
naujų klientų rinkosi virtualių resursų (debesijos) paslaugas.  

Lankytojų aptarnavimas Vilniaus TV bokšte  

Vilniaus TV bokšte per 2026 m. 6 mėn. apsilankė 49,8 tūkst. lankytojų (2025 m. 6 mėn. – 57,4 tūkst.).  

 
 
 
*Unikalių klientų skaičius – rodiklis, parodantis bendrą klientų skaičių, kai kiekvienas klientas skaičiuojamas vieną 
kartą, nepriklausomai nuo naudojamų paslaugų skaičiaus. 
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5.3. Finansiniai rezultatai 
 

Pajamos  

2026 metų 6 mėnesių pagrindinės veiklos pajamos siekė 10,1 mln. Eur ir, lyginant su praeitų metų 

tuo pačiu laikotarpiu, padidėjo 14,9 %. 

 

 2025 m. 

6 mėn. 

2026 m. 

6 mėn. 

Pokytis % 

Televizijos ir radijo paslaugos 3 940 3 765 -4,4 

Infrastruktūros nuomos paslaugos 2 111 2 204 3,9 

Duomenų perdavimo paslaugos 118 112 -5,2 

Duomenų centrų ir ITT paslaugos 1 202 2 653 120,8 

Pramoginės veiklos Vilniaus TV bokšte paslaugos 1 280 1 136 -11,3 

Kitos pagrindinės veiklos paslaugos 149 238 73,3 

Iš viso: 8 798 10 107 14,9 

 

Pajamos iš radijo ir televizijos programų siuntimo paslaugų, palyginus su 2025 m. I pusm. sumažėjo 

4,4 proc. Mažėjimą lėmė 2025 m. birželio mėn. JAV administracijos sprendimu nutraukta Current Time TV 
programos retransliavimo sutartis. 

Infrastruktūros nuomos paslaugų pajamos augo 3,9 proc. dėl pokyčių paslaugų kainodaroje. 

Duomenų perdavimo paslaugų apimtys sumažėjo klientams optimizuojant veiklas ir dėl to mažinant 

įsigytų iš Telecentro paslaugų apimtis.  

Duomenų centrų paslaugų pajamos palyginus su 2025 m. I pusm. m. išaugo 120,8 proc. Šį augimą 
lėmė klientų skaičiaus, pagrinde virtualių išteklių (debesijos), augimas.  

Pramoginių paslaugų Vilniaus TV bokšte pajamos, palyginus su 2025 m. I pusm., sumažėjo 11,3 proc. 
dėl nepalankių oro sąlygų 13 proc. sumažėjusių lankytojų skaičiaus. Pajamų mažėjimui įtakos turėjo ir 

sumažėjęs aukščio pramogų vartojimas: 360ore  stiklagrindės aikštelės lankymas (-59 proc.) bei Edge 
Walking – ekstremalus pasivaikščiojimas stogo atbraila (-33 proc.). 

Sąnaudos  

Bendrovės veiklos sąnaudos (be nusidėvėjimo ir amortizacijos) 2026 m. pirmą pusmetį siekė 7,1 mln. 
Eur ir lyginant su 2025 m. tuo pačiu laikotarpiu padidėjo 5,5 proc.. Sąnaudos didėjo dėl išaugusių prekių ir 

paslaugų savikainos bei personalo sąnaudų augimo.  

 

Tūkst. Eur 2025 m. 6 mėn. 2026 m. 6 

mėn. 

Pokytis % 

Prekių ir paslaugų savikaina 1 396 1 749 25,2 

Darbo užmokestis ir kitos personalo sąnaudos 3 417 4 135 21,0 

Kitos pagrindinės veiklos sąnaudos 1 932 1 230 -36,3 

Iš viso veiklos sąnaudos (be nusidėvėjimo ir amortizacijos) 6 745 7 115 5,5 

Nusidėvėjimas ir amortizacija 1 918 2 381 24,1 

Iš viso veiklos sąnaudos 8 663 9 496 9,6 
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Prekių ir paslaugų savikainos (tiesioginių sąnaudų) didėjimui didžiausią įtaką turėjo IT paslaugų 

apimčių augimas eksploatuojant naujus duomenų centrus bei Bendrovės pasiruošimas Vilniaus TV bokšte 

esančio restorano atidarymui (atnaujintas restoranas Paukščių takas duris atvėrė liepos pradžioje).  Šioms 
veikloms vykdyti Bendrovė patyrė papildomų tiesioginių išlaidų. 

Personalo sąnaudų padidėjimui turėjo įtakos atlygio kilimo darbo rinkoje tendencija. Dėl šio veiksnio 
eilę metų (2023–2025 metais) darbuotojams buvo nuosekliai didinami atlyginimai. Personalo sąnaudas taip 

pat didino poreikis pritraukti aukštos kvalifikacijos darbuotojus, kurie užtikrintų kompetenciją ir kokybę 
duomenų centrų paslaugų srityje, taip pat darbuotojų gretas papildė naujai atsidariusio restorano Paukščių 
takas aptarnaujantys darbuotojai. 

Kitų pagrindinės veiklos sąnaudų sumažėjimui reikšmingą įtaką turėjo mažesnės pradelstų skolų 
sąnaudos. 

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos padidėjo 24,1 proc. arba 463 tūkst. Eur dėl eksploatuojamų 
valstybinių duomenų centrų VDC3 (eksploatacijos pradžia 2025 m.) ir VDC4 (2024 m. pabaiga), saulės 

elektrinių, TV bokšto rekonstruotų erdvių, debesijos paslaugų plėtros, bendros infrastruktūros gerinimo. 

 

EBITDA ir Grynasis pelnas 

 

2026 m. pirmo pusmečio EBITDA (pelnas prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą ir amortizaciją) 
rodiklis pasiekė 3 002 tūkst. Eur ir, palyginus su 2025 m. tuo pačiu laikotarpiu, padidėjo 41,3 % arba 877 

tūkst. Eur. Padidėjimui teigiamos įtakos turėjo debesijos paslaugų plėtra, klientų bazės augimas.  

EBITDA marža 2026 m. pirmą pusmetį sudarė 29,7 proc. (2025 m. I pusmetį 24,1 proc.). 

Bendrovės 2026 m. pirmo pusmečio grynasis pelnas pasiekė 432 tūkst. Eur ir tai beveik 7 kartus 
daugiau lyginant su 2025 m. tuo pačiu laikotarpiu (65 tūkst. Eur). Galutiniam rezultatui reikšmingą įtaką 

turėjo padidėjusios nusidėvėjimo sąnaudos ir išaugę strateginių projektų finansavimo kaštai (palūkanos už 

paskolą). 

 

Balansas ir pinigų srautai  
 

Bendrovės ilgalaikis turtas 2026 m. pirmo pusmečio pabaigai siekė 59,0 mln. Eur ir, lyginant su 2025 

m. pabaiga, išliko tame pačiame lygyje. Per šių metų pirmą pusmetį bendrovės investicijos siekė 2,5 mln. 
Eur, o esamas, seniau įgytas materialus ir nematerialus turtas nusidėvėjo panašia suma. Bendrovė 

investicijas vykdė nuosavomis ir skolintomis lėšomis, bendra pasiskolintų lėšų suma 2026 m. pirmo pusmečio 

pabaigoje padidėjo iki 12,7 mln. Eur. Trumpalaikis turtas sumažėjo dėl mažesnio pinigų likučio. 

Piniginiai srautai iš pagrindinės veiklos per 2026 m. 6 mėn. sumažėjo 0,9 mln. Eur lyginant su 2025 

m. tuo pačiu laikotarpiu: nors įplaukos padidėjo 1,3 mln. Eur, tačiau piniginės išlaidos padidėjo 2,2 mln. Eur.  
Piniginės išlaidos investicinei veiklai siekė 3,5 mln. Eur ir lyginant su 2025 m. 6 mėn. (2 mln. Eur) padidėjo  

1,4 mln. Eur.  

Finansinės veiklos pinigų srautus sudaro gauti pinigai iš paskolos, paskolos grąžinimas, sumokėti 

dividendai bei palūkanos. Per 2026 m. 6 mėn. bendrovė pasiskolino 1,4 mln. Eur, grąžino 0,8 mln. Eur ir 

sumokėjo 0,7 mln. Eur dividendų bei 0,2 mln. Eur palūkanų bankui.  
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Investicijos 
 

 
 

2026 m. pirmą pusmetį didžiausia investicijų suma 2,1 mln. Eur skirta Vilniaus televizijos bokšto 
rekonstrukcijai. Projektas užbaigtas ir atnaujintas Paukščių tako restoranas duris lankytojams atvėrė liepos 

mėnesio pradžioje. Kiti stambūs strateginiai projektai - valstybiniai duomenų centrai VDC3, VDC4 ir saulės 

elektrinės jau buvo užbaigti 2025 metais. 2026 m. pirmą pusmetį bendrovė taip pat investavo į DC, IT, radijo 
ir televizijos paslaugas, atnaujino bokštų infrastruktūrą. 

 

5.4. Finansinių rezultatų atitikimas planui ir prognozės 

EBITDA ir grynasis pelnas viršijo planus.  Nors atskirose veiklos srityse pajamos buvo mažesnės nei 

planuota, bet Telecentrui pavyko sutaupyti reikšmingą sąnaudų dalį, todėl tai ženkliai įtakojo pelningumo 
rezultatus.  

Bendrovė 2026 m. I pusmetį užbaigė Paukščių tako restorano rekonstrukciją. Baigiamieji darbai 
užtruko ilgiau nei numatyta, todėl dalis planuotų pajamų iš pramoginės veiklos buvo negauta. Kartu šią veiklą 

įtakojo ir prastesnės oro sąlygos, lėmusios mažesnį lankytojų srautą į TV bokšto apžvalgos aikšteles.  Dalinai 

pajamų trūkumą pavyko kompensuoti didesnėmis duomenų centrų ir ITT paslaugomis. Čia teigiamą įtaką 
turėjo augantis klientų skaičius, pasirašyta sutartis su AB „Via Lietuva“, taip pat bendrovė pradėjo teikti 

kibernetinės saugos paslaugas, kurių paklausa ir pajamos viršijo planą.  

Investicijų srityje Telecentras laikėsi patvirtinto grafiko: I-ame pusmetyje atliko baigiamuosius 

Paukščių tako rekonstrukcijos darbus, o šių metų II pusmetyje visą dėmesį skirs Cloud paslaugos resursų 
plėtrai bei LRT TV ir radijo tinklo atnaujinimui. Bendrovė tikisi pasiekti LRV nustatytus pelningumo tikslus, 

tam tvirtą pagrindą teikia augantis ITT klientų skaičius, įrengtų duomenų centrų užpildymas ir užbaigtos 

investicijos į Paukščių taką. 

 
5.5. Teisminiai ginčai  

Bendrovė kaip ieškovas dalyvavo teisminiame ginče su UAB „Darnu Group“ (toliau – DG) dėl sugadinto 
turto dalies piniginio ekvivalento priteisimo. 2026 m. vasario mėn. šalys susitarė bylą baigti taikos sutartimi, 

pagal kurią DG įsipareigojo sumokėti Bendrovei taikos sutartyje nurodytą sumą. DG savo įsipareigojimus 
įvykdė, byla nutraukta. 

Bendrovė turi teisminius ginčus su valstybinių duomenų centrų statybų rangovu dėl sutarties 

įsipareigojimų nevykdymų ir atsiskaitymų už darbus. 2026 m. I pusmetį vyko intensyvus bylų nagrinėjimas 
teismo posėdžiuose, buvo atliekamos ekspertizės, vyko įrodymų tyrimas. Dėl didelės bylų apimties tolesnis  

nagrinėjimas buvo perkeltas į 2026 m. rugsėjo-gruodžio mėnesius (paskirtos posėdžių datos).  
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2 496
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6.1. Akcinis kapitalas ir akcininkai 

Bendrovės visos akcijos nuosavybės teise priklauso Lietuvos valstybei. Valstybei, kaip Bendrovės 
akcininkei, suteikiamas teises įgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. 

Per 2025 metus ir 2026 metų pirmą pusmetį Bendrovės akcinis kapitalas nesikeitė,  2026 m. birželio 

30 d. jį sudarė 92 468 808 paprastosios vardinės, visiškai apmokėtos akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė 
– 0,29 euro. Bendrovės vertybiniais popieriais reguliuojamoje rinkoje neprekiaujama. 

Bendrovės akcijos yra nematerialios ir apskaitomos įrašais vertybinių popierių sąskaitoje, kurią nuo 
2015 m. gruodžio 21 d. tvarko AB Artea bankas. 

Per 2025 – 2026 metus Bendrovė savų akcijų neįsigijo ir neperleido. Taip pat nebuvo įsigyta ar 

perleista kitų įmonių akcijų. 

 

6.2. Valdymo struktūra  

Bendrovės organizacinė struktūra patvirtinta valdybos įsigaliojo nuo 2026-01-01. Per 2026 m. I 

pusmetį pokyčių nebuvo. 
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6.3. Visuotinis akcininkų susirinkimas  

Tai aukščiausias Bendrovės valdymo organas. Vienintelio Bendrovės akcininko teises ir pareigas 

įgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, kuri priima esminius sprendimus, susijusius su 

strateginių krypčių nustatymu, nuosavybės teisių ir pareigų įgyvendinimu, valdymo ir veiklos klausimais. 

Visuotinis akcininkų susirinkimas turi išimtinę teisę keisti Bendrovės įstatus, išskyrus Lietuvos 

Respublikos akcinių Bendrovių įstatyme nustatytas išimtis, keisti Bendrovės buveinę, rinkti valdybos narius, 
atšaukti valdybą ar jos narius, rinkti ir atšaukti auditorių ar audito įmonę metinių finansinių ataskaitų auditui 

atlikti, nustatyti Bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominalią vertę ir minimalią emisijos kainą, 
priimti sprendimą konvertuoti Bendrovės vienos klasės akcijas į kitos, tvirtinti akcijų konvertavimo tvarkos 

aprašą, priimti sprendimą keisti Bendrovės išleistų tos pačios klasės akcijų skaičių ir akcijos nominalią vertę, 

nekeičiant įstatinio kapitalo dydžio, tvirtinti metinių finansinių ataskaitų rinkinį, priimti sprendimą dėl pelno 
(nuostolių) paskirstymo, tvirtinti tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį, sudarytą siekiant priimti sprendimą dėl 

dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo, priimti sprendimą išleisti konvertuojamąsias 
obligacijas, priimti sprendimą padidinti įstatinį kapitalą ar sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus Lietuvos 

Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis, priimti sprendimą dėl Bendrovės reorganizavimo 

ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatyme nustatytas išimtis, priimti sprendimą pertvarkyti Bendrovę ir kitas teises.   

Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas, organizuojamas, vykdomas balsavimas ir 
sprendimai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nuostatomis. Tačiau 

Bendrovės visų akcijų savininkas yra vienas asmuo - Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, jo rašytiniai 
sprendimai - Susisiekimo ministro įsakymai - prilyginami akcinės bendrovės Lietuvos radijo ir televizijos 

centro visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams. 

 

6.4. Valdyba  

Valdyba yra Bendrovės įstatuose numatytas kolegialus valdymo organas, kurį ketverių metų kadencijai 

renka visuotinis akcininkų susirinkimas. Valdybos veiklą ir jos narių išrinkimą reglamentuoja Akcinių 
bendrovių įstatymas, jo įgyvendinamieji teisės aktai, Bendrovės įstatai ir Bendrovės valdybos darbo 

reglamentas. Valdybos narių skaičių nustato Bendrovės įstatai. Vadovaujantis Bendrovės įstatais (nauja 
redakcija įsigaliojo nuo 2026 m. balandžio 13 d.), Bendrovės valdybą sudaro 5 (penki) nariai, iki naujų įstatų 

įsigaliojimo, valdybą sudarė 3 nariai. Valdyba iš savo narių renka valdybos pirmininką. Valdybos nariu negali 
būti Bendrovės vadovas.  

Formuojant Bendrovės valdybą remiamasi kompetencijų principu ir laikomasi nuostatos, kad Bendrovės 

valdybos narių kompetencijos sietųsi su Bendrovės veiklai svarbiomis kryptimis ir būtų įvairiapusės bei atitiktų 
visus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 

23 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nurodytus bendruosius bei nepriklausomumo reikalavimus.  

Valdyba savo funkcijas atlieka Bendrovės įstatuose nustatytą laiką arba iki bus išrinkta ir pradės dirbti 

nauja valdyba.  

Pagrindinės valdybos funkcijos ir atsakomybės: 

1. tvirtinti Bendrovės strategiją, nustatyti ilgalaikius tikslus ir veiklos rodiklius; 

2. priimti sprendimus strateginiais veiklos krypčių nustatymo klausimais; 
3. vertinti Bendrovės metines ir tarpines finansines ataskaitas; 

4. tvirtinti metines vadovybės ataskaitas; 
5. rinkti ir atšaukti Bendrovės vadovą, nustatyti atlygį bei kitas darbo sutarties sąlygas; 

6. priimti sprendimus dėl ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 1/20 Bendrovės įstatinio 

kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaičiuojama atskirai kiekvienai sandorio rūšiai); 
7. priimti sprendimus dėl pritarimo Bendrovės vadovui sudaryti pirkimų sandorius, kurių vertė yra 

didesnė negu 300 tūkstančių eurų (be mokesčių); 
8. priimti kitus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme, visuotinio akcininkų susirinkimo 

sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus; 

9. sušaukti ir rengti visuotinį akcininkų susirinkimą. 
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Iki 2026 m. balandžio 30 d. Bendrovės valdybos sudėtis nesikeitė, Bendrovės valdyboje dirbo:  

Valdybos pirmininkas: 

- Aušra Pranckaitytė, nepriklausoma valdybos narė (Bendrovės valdybos nare paskirta nuo 2022-03-
01, nuo 2022-03-22 ėjo Valdybos pirmininkės pareigas). 

Valdybos nariai: 
- Roma Andruškevičienė, Susisiekimo ministerijos Valstybės turto ir įmonių valdymo skyriaus vedėja 

(Bendrovės valdybos nare paskirta nuo 2022-03-01). 
- Ramūnas Markauskas, nepriklausomas valdybos narys (Bendrovės valdybos nariu paskirtas nuo 

2022-03-01). 

 
2026 m. gegužės 4 d. Susisiekimo ministro įsakymu paskirta naujos sudėties valdyba ir ją 

sudaro:  
Valdybos pirmininkas: 

- Raimondas Geleževičius, nepriklausomas valdybos narys (Bendrovės valdybos nariu paskirtas nuo 

2026-05-04, nuo 2026-05-28 eina Valdybos pirmininko pareigas). 
Valdybos nariai: 

- Roma Andruškevičienė, Susisiekimo ministerijos Valstybės turto ir įmonių valdymo grupės vadovė  
(Bendrovės valdybos nare paskirta nuo 2026-05-04). 

- Ramutė Ribinskienė, nepriklausoma valdybos narė (Bendrovės valdybos nare paskirta nuo 2026-05-
04). 

- Jūratė Puodžiukaitė - Dildienė, nepriklausoma valdybos narė (Bendrovės valdybos nare paskirta nuo 

2026-05-04). 
- Saulius Urbanavičius, nepriklausomas valdybos narys (Bendrovės valdybos nariu paskirtas nuo 2026-

05-04). 
 

Per 2026 m. 6 mėn. įvyko 10 valdybos posėdžių. Valdybos nariai per minėtą laikotarpį valdybos veikloje 

dalyvavo: 

Valdybos narys (iki 2026-04-30) Posėdžiai 

Aušra Pranckaitytė (pirmininkė) 7 iš 7 

Roma Andruškevičienė 7 iš 7 

Ramūnas Markauskas 6 iš 7 

 

Valdybos narys (nuo 2026-05-04) Posėdžiai 

Raimondas Geleževičius (pirmininkas) 3 iš 3 

Roma Andruškevičienė 3 iš 3 

Ramutė Ribinskienė 3 iš 3 

Jūratė Puodžiukaitė - Dildienė 3 iš 3 

Saulius Urbanavičius 3 iš 3 

 
6.5. Audito komitetas  

Vadovaujantis EBPO Valstybės valdomų įmonių valdysenos gairėmis ir įgyvendinant gerąją 
korporatyvinio valdymo praktiką, sudarytas Audito komitetas – Bendrovės valdybos patariamasis organas, 

kurio pagrindinis uždavinys – didinti Telecentro finansų priežiūros efektyvumą. Audito komiteto veikla skirta 
valdybos interesų apsaugai stiprinti, kiek tai susiję su finansine atskaitomybe ir vidaus kontrole. 

Audito komiteto narius renka valdyba savo kadencijos laikotarpiui atsižvelgdama į Audito komiteto 

nariams taikomus reikalavimus. Audito komitetas sudaromas iš 3 narių, kurių bent vienas turi būti 
nepriklausomas. Audito komiteto pirmininką paprasta balsų dauguma renka Audito komiteto nariai. Audito 

komiteto pirmininku gali būti tik nepriklausomas Audito komiteto narys. Audito komiteto pirmininkas negali 
vadovauti jokiam kitam Bendrovėje įsteigtam komitetui.  



 

6 mėn. tarpinė vadovybės ataskaita | 2026 

 

21 21 

Audito komiteto veiklą reglamentuoja 2023 m. birželio 20 d. valdybos nutarimu Nr. 13-25 patvirtinti 

Audito komiteto veiklos nuostatai.  

Pagrindinės Audito komiteto funkcijos ir atsakomybės: 

1. stebėti Bendrovės finansinių ataskaitų rengimo procesą, ypatingą dėmesį skiriant naudojamų apskaitos 

metodų tinkamumui ir nuoseklumui bei teikti rekomendacijas dėl jų patikimumo užtikrinimo; 
2. stebėti išorės audito procesą, teikti valdybai rekomendacijas, susijusias su išorės audito įmonės arba 

išorės auditoriaus parinkimu, skyrimu ir atšaukimu, sutarties su išorės auditoriumi sąlygų nustatymu; 
3. nedelsiant informuoti Bendrovės vadovą apie išorės auditoriaus Audito komitetui pateiktą informaciją 

apie audito metu iškilusius probleminius klausimus, ypač kai nustatomi reikšmingi vidaus kontrolės, 

susiję su finansinėmis ataskaitomis, trūkumai; 
4. informuoti Bendrovės vadovą ir valdybą apie finansinių ataskaitų audito rezultatus ir paaiškinti, kaip šis 

auditas prisidėjo prie finansinių ataskaitų patikimumo ir koks buvo Audito komiteto vaidmuo tai 
atliekant; 

5. stebėti Bendrovės vidaus kontrolės ir rizikos valdymo sistemų, turinčių įtakos finansinei atskaitomybei, 

veiksmingumą ir savalaikiai informuoti valdybą apie reikšmingus pokyčius, rizikas ir jų valdymą; 

6. stebėti ir užtikrinti vidaus audito funkcijos veiksmingumą, nepažeidžiant vidaus audito nepriklausomumo. 

Bendrovės Audito komiteto sudėtis per ataskaitinį laikotarpį  

2022 m. liepos 22 d. Bendrovės valdyba nutarimu Nr. 12-24 paskyrė tris Audito komiteto narius (du 

nepriklausomus narius ir vieną valdybos narį), kurie veikė iki juos išrinkusios valdybos kadencijos pabaigos, 
t. y. iki 2026 m. balandžio 30 d. 

2026 m. birželio 28 d. naujai išrinkta Bendrovės valdyba priėmė sprendimą sudaryti Audito komitetą iš 

trijų narių, paskirdama į Audito komitetą nepriklausomą valdybos narę Ramutę Ribinskienę ir valdybos narę 
Romą Andruškevičienę, bei inicijuodama vieno nepriklausomo nario atranką. Ataskaitos sudarymo dieną, 

nepriklausimas audito komiteto narys nėra išrinktas.  

Audito komiteto pirmininkė: 

− Ramutė Ribinskienė, nepriklausoma Audito komiteto narė (Bendrovės Audito komiteto nare paskirta nuo 

2022-07-22, nuo 2022-08-24 eina Audito komiteto pirmininkės pareigas, kadencija baigėsi 2026-04-30). 
Audito komiteto nariai: 

− Roma Andruškevičienė, LR Susisiekimo ministerijos Valstybės turto ir įmonių valdymo grupės vadovė 

(Bendrovės Audito komiteto nare paskirta nuo 2022-07-22, kadencija baigėsi 2026-04-30). 

− Arūnas Užbalis, nepriklausomas Audito komiteto narys (Bendrovės Audito komiteto nariu paskirtas nuo 

2022-07-22, kadencija baigėsi 2026-04-30). 
 

Per 2026 m. 6 mėn. įvyko 4 Audito komiteto posėdžiai. Audito komiteto nariai per minėtą laikotarpį 

Audito komiteto veikloje dalyvavo: 

Audito komiteto narys Posėdžiai 

Ramutė Ribinskienė (pirmininkė) 4 iš 4 

Roma Andruškevičienė 4 iš 4 

Arūnas Užbalis 4 iš 4 

 
 

https://www.telecentras.lt/wp-content/uploads/2023/08/Audito-komiteto-veiklos-nuostatai_2023.pdf
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6.6. Atlygio komitetas  

Bendrovėje atlygio komitetas nesudarytas, nes Atlygio komitetui priskirtinas funkcijas atlieka Akcininkas, 
Valdyba ir Bendrovės Personalo skyrius: 

1. Bendrovės kolegialaus valdymo organo (Valdybos) narių kompetencijos reikalavimų aprašymą 

ir narių atranką pasitelkiant specializuotą atrankų įmonę atlieka akcininkas Susisiekimo 
ministerija; 

2. Bendrovės Audito komiteto narių kompetencijos reikalavimų aprašymą ir narių atranką atlieka 
Valdyba; 

3. Bendrovės kolegialių valdymo organų (Valdybos, Audito komiteto) narių atlygiai nustatyti 
vadovaujantis 2022-12-02 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro įsakymo Nr. 3-534 „Dėl 

akcinės bendrovės Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos narių ir komiteto narių atlygio“ 

ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2026-05-12 įsakymo Nr. 3-224 „Dėl akcinės 
bendrovės Lietuvos radijo ir televizijos centro valdybos narių ir komitetų narių atlygio“ 

nuostatomis; 
4. Bendrovės vadovo darbo apmokėjimas reglamentuotas 2024-03-29 Valdybos nutarimu Nr. 6-

8 „AB Lietuvos radijo ir televizijos centro vadovo darbo apmokėjimo tvarkos aprašas“; 

5. Bendrovės darbuotojų darbo apmokėjimo sistema patvirtinta Kolektyvinės sutarties 2 priede 
(Sutartis galioja iki 2026-12-31). Darbuotojų darbo užmokesčio siektini dydžiai nustatyti pagal 

rinkos darbo užmokesčio tyrimo rezultatus, atsižvelgiant į pareigybių lygius ir jų darbo 
užmokesčio medianą; 

6. rinkos darbo užmokesčio tyrimo rezultatai atnaujinti 2026 m. balandžio mėn.; 
7. svarbiausių darbuotojų ir jų rezervo sąrašas sudarytas ir kiekvienais metais atnaujinamas 

departamentų vadovų teikimu, Personalo sk. vadovo suderinimu ir generalinio direktoriaus 

patvirtinimu; 
8. papildomų naudų biudžetą planuoja, parenka palankiausias priemones, jas vertina ir 

administruoja Personalo skyrius. 
 

6.7. Bendrovės generalinis direktorius 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius – yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas. Jį skiria 
ir atleidžia Bendrovės valdyba, taip pat nustato jo atlyginimą, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina bei 

sprendžia dėl atsakomybės už darbo pareigų pažeidimus.  

Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais, Bendrovės įstatais, Bendrovės organų (visuotinio 
akcininkų susirinkimo, valdybos) sprendimais ir pareiginiais nuostatais. 

AB Lietuvos radijo ir televizijos centrui vadovauja generalinis direktorius Remigijus Šeris. Į šias pareigas 
jis buvo paskirtas 2013 m. gruodžio 17 d., vadovaujantis tuo metu veikusios Bendrovės valdybos sprendimu. 

2022 m. lapkričio 29 d. Bendrovės valdyba priėmė sprendimą su R. Šeriu sudaryti darbo sutartį antrajai 

generalinio direktoriaus kadencijai. Ši sutartis įsigaliojo 2023 m. sausio 2 d. 

 

6.8. Vadovų komanda  

Bendrovės vadovų komandą (administraciją) 2026-06-30 sudarė:  

1. Generalinis direktorius Remigijus Šeris 
2. TV bokšto paslaugų departamento direktorė Žaneta Bereznojienė 

3. Klientų departamento direktorė Vita Grušnienė 
4. Finansų departamento direktorius Dalius Redeckas 

5. Technologijų departamento direktorius Egidijus Ropė  

6. Korporatyvinių reikalų departamento direktorė Guoda Ropaitė - Beigė (nuo 2026-03-24) 
7. Veiklos vystymo departamento direktorius Arnas Zuikis 

8. Komunikacijos vadovas Valdas Kaminskas 
9. Personalo skyriaus vadovas Andrius Marcinkevičius 
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10. Atitikties skyriaus vadovas Ričardas Slapšys 

11. Vyriausioji buhalterė Beata Sabalienė 

 
6.9. Finansinis auditas ir auditoriai  

Bendrovės akcininkas konkurso būdu 2023 m. išrinko audito kompaniją Grant Thornton Baltic UAB 

2023 m., 2024 m. ir 2025 m. finansinės būklės ir pelno ar nuostolių ir kitų bendrųjų pajamų, nuosavo kapitalo 
pokyčių ir pinigų srautų ataskaitų bei aiškinamojo rašto pastabų auditui atlikti.  

2026 m. pradžioje bendrovė paskelbė konkursą audito įmonei 2026 m., 2027 m. ir 2028 m. finansinių 
ataskaitų auditui atlikti. Nauja sutartis sudaryta su Grant Thornton Baltic UAB, bet paslaugas teiks kita 

komanda ir kitas auditorius.  

Pirkti kitas negu audito paslaugas iš Grant Thornton Baltic UAB bendrovė gali tik gavusi Audito 

komiteto pritarimą. Tačiau per 2025 – 2026 metus kitų paslaugų iš Grant Thornton Baltic UAB Bendrovė 

nepirko. Tarpinės finansinės 2025 – 2026 m. ataskaitos nebuvo audituotos.  

 

6.10. Dividendai ir jų skyrimo tvarka 

Bendrovės dividendų mokėjimą reglamentuoja LR Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimas Nr. 665 

„Dėl valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ ir vėlesni jo pakeitimai. Remiantis šiuo nutarimu, dividendams skiriama paskirstytino pelno dalis 
priklauso nuo pasiekto nuosavo kapitalo grąžos (ROE) rodiklio. 

2026 metais Bendrovė išmokės 2,184 tūkst. Eur dividendų, t. y., 70 % iš 2025 metų skirstytino pelno 
(per 2025 metus Bendrovė išmokėjo 1,180 tūkst. Eur dividendų, t. y., 75 % 2024 metų skirstytino pelno). 

Akcininkui pritarus, dividendai 2026 m. mokami 3 lygiomis dalimis, todėl per 2026 m. 6 mėn. bendrovė 

išmokėjo 728 tūkst. eur. 
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2026 m. birželio 30 d. Bendrovėje dirbo 181 darbuotojas, faktiškai užimti buvo 178 etatai: vienas 

darbuotojas buvo ilgalaikėse vaiko priežiūros atostogose, keletas darbuotojų dirbo nepilnu etatu. 

Darbuotojų kaita. Per 2026 m. pirmą ir antrą ketvirtį prie bendrovės prisijungė 40 naujų darbuotojų, 

o vidutinė mėnesio savanoriška darbuotojų kaita siekė 1 proc. (tikslas – ne daugiau kaip 1,4 proc., vykdytas). 

Per 2026 m. pirmą ir antrą ketvirtį bendrovę paliko 18 darbuotojų. Darbuotojų skaičiaus augimas susijęs su 
pasiruošimu restorano Paukščių takas atidarymui (+20 naujų darbuotojų). 

Atlygio politika. Bendrovės atlygio politika aprašyta Kolektyvinės sutarties II-ame priede, kuris 
sudarytas remiantis Korn Ferry Hay Group organizuoto rinkos darbo užmokesčio tyrimo rezultatais. 

Darbuotojų pareigybių lygiai ir šių lygių atlygio rėžiai nustatyti remiantis bendros rinkos ir ITT rinkos 

atlyginimų mediana.  

Bendrovės vidutinis atlygis 2026 m. antrą ketvirtį siekė 3 748 Eur prieš mokesčius, įskaitant 1/12 

metinės premijos dalį už 2025 m. 2026 m. II ketvirčio vidutinis darbo užmokestis pagal pareigybių grupes: 

 

Darbuotojų grupė 

Darbuotojų skaičius 

2026 m. birželio 30 d. 

Vidutinis mėnesio 

atlyginimas (2026 m. II 
ketv.) 

Generalinis direktorius 1 12 043 

Aukščiausio lygio vadovai 6 7 546 

Vadovai 18 5 618 

Technikai ir jaunesnieji specialistai 3 2 090 

Specialistai 111 3 730 

Paslaugų sektoriaus darbuotojai ir pardavėjai 36 2 332 

Kvalifikuoti darbininkai 6 1 604 

VISO 181 3 748 

 
Vidutinis darbo užmokestis apskaičiuojamas: visi priskaitymai darbuotojui / dirbtų mėnesių skaičius per ketvirtį 
 
Pastaba1: į darbuotojų skaičių neįtraukti atleisti darbuotojai ataskaitinio laikotarpio metu 
Pastaba2: į vidutinį darbo užmokestį įtraukta 1/12 metinės premijos už 2025 m. 
Pastaba3: į vidutinį darbo užmokestį neįtrauktos išeitinės kompensacijos ir vienkartinės premijos 

Mokymai ir kvalifikacijos kėlimas. Vidutiniškai darbuotojams skiriamų mokymo valandų skaičius per 2026 

m. pirmą pusmetį siekė 17,2 val./etatui, tai 1,2 val./etatui daugiau nei numatytas tikslas (tikslas – 32 val. 
per metus arba 8 val. per ketvirtį). Per šį laikotarpį įvyko vidiniai naujų Telecentro saugos dokumentų ir 

dirbtinio intelekto politikos mokymai. Didelė dalis įmonės ekspertų, kurie dirba su technologijomis ir 

inovacijomis, dalyvavo kelių dienų LOGIN konferencijoje, taip pat konferencijoje Lietuvos Davosas. Siekiant 
pasiruošti kokybiškam Paukščių tako atidarymui, buvo atnaujintas klientų aptarnavimo standartas ir 

organizuoti šio standarto mokymai darbuotojams. 

Bendradarbiaudama su VGTU, bendrovė dalyvavo Vilnius Tech karjeros dienose, kur stiprino savo vardo 

žinomumą ir susidarė potencialių praktikantų sąrašą. 

Profesinių sąjungų veikla. Bendrovėje veikia dvi nepriklausomos profesinės sąjungos: AB Lietuvos radijo 

ir televizijos centro darbuotojų profesinė sąjunga ir Nepriklausoma profesinė sąjunga. Sprendimai, galintys 

daryti įtaką darbuotojų padėčiai Bendrovėje, visuomet derinami su darbuotojų atstovais. Kolektyvinėje 
sutartyje aprašyta socialinė politika, o kiekvienų metų biudžete numatomas socialinių reikmių fondas. Nauja 

7. PERSONALAS 
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Kolektyvinė sutartis buvo pasirašyta 2024-12-30 ir galioja dvejus metus su galimybe pratęsti dar dvejiems 

metams. 

Darbuotojų sauga ir sveikata. Per 2026 m. I pusmetį buvo fiksuotas 1 DSS incidentas. Atliktas 

kompiuterinių darbo vietų ir naujo Vilniaus TV bokšto restorano Paukščių takas darbo vietų profesinės rizikos 

vertinimas, taip pat įvertintos darbuotojų saugos ir sveikatos rizikos mažinimo ir šalinimo priemonių plane 

įgyvendintos priemonės ir pakartotinai peržiūrėti bei pakoreguoti kitų skyrių profesinės rizikos vertinimo 

rezultatai. Taip pat atliktas psichosocialinis rizikos vertinimas Bendrovėje ir šio vertinimo rezultatų analizė. 

Balandžio mėnesį buvo suorganizuota darbuotojų saugos ir sveikatos savaitė, kurios tikslas buvo skatinti 

darbuotojų fizinį aktyvumą bei stiprinti pirmosios pagalbos teikimo kompetencijas. 

2026 m. Bendrovėje buvo patvirtintas ekstremaliųjų situacijų valdymo planas ir veiksmų, kilus oro 

pavojui, planas. Siekiant didinti darbuotojų pasirengimą ekstremalioms situacijoms, Bendrovėje vyko 

periodiniai gaisrinės ir civilinės saugos mokymai bei instruktavimai darbuotojams ir rangovams. 

2026 m. gegužės mėnesį buvo atliktas darbuotojų saugos ir sveikatos dokumentų auditas bei sudarytas 

audito neatitikčių šalinimo planas. 
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Visos sumos pateikiamos tūkst. 
eurų, jeigu nenurodyta kitaip 

 

FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA 
FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA 

TURTAS Pastabos 
2026 m.  

birželio 30 d. 
2025 m. 

gruodžio 31 d. 

Ilgalaikis turtas       

Nematerialusis turtas 1 437 37 

Ilgalaikis materialusis turtas 1 56.455 56.462 

Teisė į nuomą 1 1.729 1.758 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas   390 389 

Ilgalaikio turto iš viso   59.011 58.996 

Trumpalaikis turtas       

Atsargos   63 35 

Iš pirkėjų gautinos sumos 2 2.142 1.230 

Kitos gautinos sumos   6 9 

Išankstiniai apmokėjimai   1.371 367 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai   580 2.952 

Trumpalaikio turto iš viso   4.162 4.593 

Turto iš viso  63.173 63.589 

 

  

NUOSAVAS KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI   
2026 m.  

birželio 30 d. 

2025 m. 

gruodžio 31 d. 

Nuosavas kapitalas       

Akcinis kapitalas   26.816 26.816 

Privalomasis rezervas   2.682 2.682 

Perkainojimo rezervas   4.100 4.232 

Kiti rezervai   5.343 4.517 

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)   563  3.010 

Nuosavo kapitalo iš viso   39.504 41.257 

Dotacijos ir subsidijos   81 84 

Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai       

Po vienerių metų mokėtinos sumos ir įsipareigojimai        

Paskolos 3 11.117 10.517 

Ilgalaikiai nuomos įsipareigojimai   1.756  1.756 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas   840 867 

Įsipareigojimai darbuotojams   149 149 

Atidėjiniai įsipareigojimams   2.657 2.588 

Po vienerių metų mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš viso   16.519 15.877 

Per vienerius metus mokėtinos sumos ir įsipareigojimai       

Ilgalaikių skolų einamųjų metų dalis   1.600 1.600 

Ilgalaikių nuomos įsipareigojimų einamųjų metų dalis   20 41 

Prekybos skolos 4 818 2.085 

Gauti išankstiniai apmokėjimai   105 126  

Pelno mokesčio įsipareigojimas   - -   

Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos 5 4.526 2.519 

Per vienerius metus mokėtinų sumų ir įsipareigojimų iš 

viso 
  7.069 6.371 

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso   63.173 63.589 

8. FINANSINĖS ATASKAITOS 
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 BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA 

PELNO AR NUOSTOLIŲ IR KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA 
 

 

 Pastabos Sausis – birželis 

  2026 m. 2025 m. 

    

Pardavimo pajamos   10.107 8.798 

Pardavimo savikaina   (7.552) (6.125) 

Bendrasis pelnas (nuostoliai)   2.555 2.673 

Kitos veiklos pajamos   11 74 

Veiklos sąnaudos   (1.943) (2.538) 

Kitos veiklos sąnaudos   (2) (3) 

Veiklos pelnas (nuostoliai)   621 206 

Finansinės veiklos pajamos    14 7 

Finansinės veiklos sąnaudos   (231) (175) 

Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą   404 38 

Pelno mokestis 6 28 27 

Grynasis pelnas (nuostoliai)   432 65 

      

Kitos bendrosios pajamos:   
  

Kitos bendrosios pajamos   - - 

      

Bendrųjų pajamų iš viso     432 65 
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NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA 

NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA 

  
Akcinis 

kapitalas 
Privalomasis 

rezervas 
Perkainavimo 

rezervas 
Kiti 

rezervai 
Nepaskirstytasis 

pelnas (nuostolis) 
Iš viso: 

2024 m. gruodžio 
31 d. likutis 

26.816 2.682 4.552 4.223 1. 474 39.747 

              

Grynasis pelnas 
(nuostoliai) 

− − − − 65 65 

Kitos bendrosios 
pajamos 

        − − 

Bendrųjų pajamų iš 
viso 

      − 65 65 

Dividendai − − − − (1.180) (1.180) 

Panaikinti rezervai − − − (100) 100 − 

Sudaryti rezervai − − − 393 (393) − 

Nepripažintas pelnas 
(nuostoliai) 

−  − − − 135 135 

Ilgalaikio turto vertės 
padidėjimas 
(sumažėjimas) 

− − (135) − − (135) 

2025 m. birželio 
30 d. likutis 

26.816 2.682 4.417 4.517 201 38.632 

              

              

2025 m. gruodžio 
31 d. likutis 

26.816 2.682 4.232 4.517 3.010 41.257 

              

Grynasis pelnas 
(nuostoliai) 

− − − − 432 432 

Kitos bendrosios 
pajamos 

−  − − − 
− − 

Bendrųjų pajamų iš 
viso 

− − − − 
432 432 

Dividendai − − − − (2.184) (2.184) 

Panaikinti rezervai − − − (110) 110 − 

Sudaryti rezervai − − − 936 (936) − 

Nepripažintas pelnas 
(nuostoliai) 

− − − − 
132 132 

Ilgalaikio turto vertės 
padidėjimas 
(sumažėjimas) 

− − (132) − −  (132) 

2026 m. birželio 

30 d. likutis 
26.816 2.682 4.100 5.343 563 39.504 
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PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA (RENGIAMA TIESIOGINIU BŪDU) 

 

Pastaba   Sausis – birželis 

        

    2026 m. 2025 m. 

Pagrindinės veiklos pinigų srautai       

        

Pinigų įplaukos iš klientų (su PVM)   10.981 9.772 

Kitos įplaukos   95 12 

Draudimo išmokos   26 - 

Iš viso pinigų įplaukos (su PVM)   11.102 9.784 

        

Pinigai, sumokėti žaliavų, prekių ir paslaugų 

tiekėjams (su PVM)   (4.778) (3.032) 

Pinigų išmokos, susijusios su darbo santykiais   (3.713) (3.260) 

Sumokėti į biudžetą mokesčiai   (1.171) (1.182) 

Kitos išmokos   - - 

Iš viso ataskaitinio laikotarpio pinigų (išmokos)   (9.662) (7.474) 

Grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai   1.440 2.310 

        

Investicinės veiklos pinigų srautai       

Materialaus ir nematerialaus turto įsigijimas   (3.482) (2.115) 

Materialaus ir nematerialaus turto perleidimas   - 72 

Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai   (3.482) (2.043) 

        

Finansinės veiklos pinigų srautai       

Gautos palūkanos   10 1 

Dividendų (išmokėjimas) 5 (728) (393) 

Paskolų gavimas 3 1.400 450 

Paskolų (grąžinimas)   (800) - 

(Sumokėtos) palūkanos   (208) (226) 

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai   (326) (168) 

        

  

Valiutų kursų pasikeitimo įtaka grynųjų pinigų ir pinigų 
ekvivalentų likučiui 

    

(4) 

  

(9) 

        

Grynasis pinigų srautų padidėjimas (sumažėjimas)   (2.372) 90 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pradžioje   2.952 469 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje   580 559 

     

 
 



 

6 mėn. tarpinė vadovybės ataskaita | 2026 

 

30 30 

FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

I. Bendroji dalis 
  
AB „Lietuvos radijo ir televizijos centras“, (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcinė 

bendrovė. Jos buveinės adresas yra: 
  

Sausio 13-osios g. 10, LT-04347, 
Vilnius,  

Lietuva. 

  
Pagrindinė Bendrovės veikla – radijo ir televizijos programų siuntimas ir tiesioginės transliacijos, duomenų 

centrų ir susijusios paslaugos, taip pat infrastruktūros paslaugos – telekomunikacinės įrangos talpinimas 
Bendrovės bokštuose ir stiebuose bei didmeninės duomenų perdavimo paslaugos. Bendrovė Vilniaus TV 

bokšte teikia ekskursijų, apžvalgos aikštelių ir kavinės-baro paslaugas. 
  

Bendrovė įregistruota 1991 m. kovo mėn. 19 d., Bendrovės kodas 120505210. 

  
2026 m. birželio 30 d. Bendrovės vienintelis akcininkas buvo Lietuvos valstybė, atstovaujama LR Susiekimo 

ministerijos. Visos Bendrovės 92 468 808 akcijos, kurių kiekvienos nominali vertė 0,29 Eur, yra paprastosios 
ir 2026 m. birželio 30 d. buvo pilnai apmokėtos.  

  

Šios sutrumpintos tarpinės finansinės ataskaitos už laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d., yra 
neaudituotos.  

  
Bendrovėje 2026 m. birželio 30 d. sąrašinis darbuotojų skaičius buvo 182 (2025 m. gruodžio 31 d. – 158 

darbuotojai). 

  
Apskaitos principai 

  
Šios finansinės ataskaitos yra parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinės atskaitomybės standartais 

(TFAS), priimtais taikyti Europos Sąjungoje (ES), taip pat taikant 34 Tarptautinio apskaitos standarto 
nuostatas (TAS). Finansinės ataskaitos buvo parengtos remiantis įsigijimo savikainos pagrindu, atsižvelgiant 

į įvertinamo finansinio turto ir įsipareigojimų (įtraukiant išvestinius instrumentus) atvaizdavimą tikrąja verte. 

Finansinių ataskaitų parengimas pagal Europos Sąjungoje priimtus Tarptautinius finansinės atskaitomybės 
standartus reikalauja atsižvelgti į tam tikrus apskaitos vertinimus. Tai reikalinga, kad vadovybė naudotų 

apskaitos principus priimdama savo sprendimus. Vertinimai yra pagrįsti vadovybės žiniomis apie dabartinius 
įvykius ir veiksmus, nors faktiniai rezultatai gali skirtis nuo vertinimų. Vertinant visus esminius aspektus, yra 

laikomasi tų pačių apskaitos principų, kaip ir rengiant 2025 metų finansines ataskaitas. 
 

II. Pastabos prie finansinių ataskaitų  

  

1. Ilgalaikis materialus ir nematerialus turtas 
  

  
Materialus 

turtas 
Nematerialus 

turtas 
Teisė į nuomą 

Likutinė vertė 2024 m. gruodžio 31d. 55.442 242 1.235 

  

Įsigijimai 

  

1.748 

  

12 − 

Perleidimas ir nurašymas (15) − − 

Perklasifikavimai − − − 

Vertės mažinimas − − − 

Nusidėvėjimas ir amortizacija (1.863) (51) (15) 

        

Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d.  55.312 203 1.220 
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Likutinė vertė 2025 m. gruodžio 31d.  56.462 387 1.758 

        

Įsigijimai 2.266 129 − 

Perleidimai ir nurašymai − − − 

Perklasifikavimai − − − 

Vertės mažinimas − − − 

Nusidėvėjimas ir amortizacija (2.273) (79) (29) 

        

Likutinė vertė 2026 m. birželio 30 d.  56.455 437 1 729 

  

Bendrovės ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos per 2026 m. 
6 mėn. sudarė  2.381 tūkst. eurų (1.929 tūkst. eurų per 2025 m. 6 mėn.) ir padidėjo lyginant ankstesniais 

metais dėl įsigyto ir pradėto eksploatuoti turto. 
  

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. Bendrovė įkeisto turto neturėjo. 

 
 

2. Iš pirkėjų gautinos sumos 
  

  
2026 m. 

birželio 30 d. 

2025 m.  

gruodžio 31 d. 

      

Iš klientų gautinos sumos, įsigijimo savikaina 2.307 1.356 

Atimti: abejotinų gautinų sumų vertės sumažėjimas (165) (126) 

Iš viso 2.142 1.230 

  
Gautinos sumos, vertinant įsigijimo savikaina, 2026 m. birželio 30 d. buvo didesnės nei 2025 m. gruodžio 31 

d., nes 2025 m. pabaigoje daugiau pirkėjų atsiskaitė už einamojo (gruodžio) mėn. suteiktas paslaugas. Taip 

pat didėjant pirkėjų skaičiui, padidėjo ir mėnesinės gautinos sumos. 
 

 
3. Paskolos 

  
2023 m. liepos mėn. Bendrovė pasirašė 16 mln. Eur paskolos sutartį. Paskolos paskirtis – investicijų į du 

duomenų centrus Vilniuje ir saulės elektrinių statybą finansavimas bei refinansavimas. Paimta paskola 2026 

m. birželio 30 d. sudarė 12,7 mln. Eur. 
 

 
4. Prekybos skolos 

  

Prekybos skolos 2026 m. birželio 30 d. sudarė 815 tūkst. Eur, o 2025 m. gruodžio 31 d. Buvo 2.085 tūkst. 
Eur. Per pirmą šių metų pusmetį buvo apmokėtos 2025 metų gale gautos didelės sąskaitos už atliktus darbus. 

Prekybos skolos 2026 m. birželio 30 d. nėra pradelstos. 
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5. Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos 

  
Kitos trumpalaikės mokėtinos sumos sudaro: 

  
2026 m. 

birželio 30 d. 
2025 m. 

gruodžio 31 d. 

Mokėtinas pridėtinės vertės mokestis  253 28 

Sukauptas atostogų rezervas 262 182 

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai (Sodra, GPM, sukaupimai 
premijoms) 

893 736 

Kiti mokėtini mokesčiai 68 62 

Sukauptos veiklos sąnaudos (be susijusių su darbo santykiais) 891 814 

Atidėjiniai 621 621 

Mokėtini dividendai 1.456 - 

Būsimų laikotarpių pajamos 82 76 

Iš viso 4.526 2.519 

  

Akcininko patvirtinta dividendų suma mokėti iš 2025 metų paskirstytino pelno sudarė 2.180 tūkst. Eur iš 

kurių 728 tūkst. Eur buvo sumokėta 2026 m. gegužės mėnesį. Pagal akcininko patvirtintą mokėjimo grafiką 

likusi 1.452 tūkst. Eur suma bus sumokėta per 2 kartus iki šių metų lapkričio 30 d.  

 

6. Pelno mokestis 

  2026 m. 2025 m. 

  Sausis – birželis 

Pelno mokesčio sąnaudų (pajamų) komponentai     

Ataskaitinių metų veiklos pelno mokesčio sąnaudos − − 

Praėjusių metų pelno mokesčio sąnaudų koregavimas − − 

Atidėtojo pelno mokesčio (pajamos) sąnaudos (28) (27) 

Pelno mokesčio (pajamos) sąnaudos, apskaitytos 

bendrųjų pajamų ataskaitoje 
(28) (27) 

 

2025 m. pelnas apmokestinamas 16 proc. pelno mokesčio tarifu, o 2026 m. – 17 proc. pagal Lietuvos 
Respublikos pelno mokesčio įstatymą. Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimas buvo apskaičiuoti 

taikant 2025 m. – 16 proc., o 2026 m. – 17 proc. 

  
Skaičiuodama ataskaitinių metų pelno mokesčio sąnaudas bendrovė vertina, kad pasinaudos pelno mokesčio 

lengvata remdamasi Pelno mokesčio įstatymu, kuris suteikia galimybę 2025 ir 2026 m. mažinti 
apmokestinamąjį pelną 100 proc. dėl vykdomų investicinių projektų. Per 2026 m. 6 mėn. investicinių projektų 

suma buvo didesnė nei apmokestinamas laikotarpio pelnas. 

    

  
7. Vienai akcijai tenkantis pelnas 

  
Paprastasis vienai akcijai tenkinantis pelnas apskaičiuojamas dalijant grynąjį laikotarpio pelną (nuostolį) iš 

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvusio išleistų paprastųjų akcijų skaičiaus svertinio vidurkio.  

  

  2026 m. 2025 m. 

  Sausis – birželis 

    

Grynasis pelnas (tūkst. Eur) 432 65 

Išleistų paprastųjų akcijų svertinis vidurkis (vnt.) 92.468.808 92.468.808 

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Eurais) 0,005 0,0007 
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8. Susijusių šalių sandoriai 

  
Vadovybės darbo užmokestis ir kitos išmokos 

  
Bendrovės generaliniam direktoriui per 2026 m. 6 mėn. priskaičiuotas fiksuotas darbo užmokestis ir metinė 

premija sudarė 106 tūkst. eurų (per 2025 m. 6 mėn. sudarė 91 tūkst. eurų). Su vadovu yra sudaryta 
asmeninio automobilio nuomos sutartis tarnybinėms reikmėms, išmokėta suma per 2025 m. 6 mėn. sudaro 

3 tūkst. eurų (3 tūkst. eurų per 2024 m. 6 mėn.). 

  
Bendrovės valdybos ir audito komiteto narių atlygio sąnaudos per 2026 m. 6 mėn. sudarė 68 tūkst. eurų (56 

tūkst. eurų per 2025 m. 6 mėn.). Bendrovės vadovybei nebuvo suteikta jokių paskolų, garantijų, nebuvo 
jokių kitų išmokėtų ar priskaičiuotų sumų ar turto perleidimo.  

  

9. Sandoriai su kitomis susijusiomis šalimis 
  

Šalys yra laikomos susijusiomis, kai viena šalis turi galimybę kontroliuoti kitą arba gali daryti reikšmingą įtaką 
kitai šaliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovės susijusios šalys – tai valstybės įmonės, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina LR Susisiekimo ministerija. Sandoriai su susijusiomis šalimis apima 
įprastinį su veikla susijusių prekių ir paslaugų pardavimą ir pirkimą. 

  

Per 2026 m. 6 mėn. Bendrovė gavo 97 tūkst. eurų pajamų iš LR Susisiekimo ministerijos (2025 m. 6 mėn. – 
274 tūkst. eurų) už šias suteiktas paslaugas: 

  

• Nuo 2020 m. rugpjūčio 3 d. Lazdijuose transliuojama nekoduota „LRT Lituanica“ televizijos 
programa, sustiprinant jos signalą Lenkijos Šiaurės–Rytų regione. Projekto užsakovai yra Susisiekimo 

ministerija ir LRT, vykdytojas – Bendrovė. 

  

• 2023 m. rugsėjo 1 d. pasirašyta sutartis su LR Susiekimo ministerija dėl Ukrainos nacionalinio 
transliuotojo UA:PBC radijo programų retransliacijų vidutinėmis bangomis Ukrainos teritorijoje, 

mėnesinis mokestis – 11,7 tūkst. eurų.  
 

• Susisiekimo ministerija skaitmeninės antžeminės televizijos Pietryčių Lietuvoje paslaugų teikimo 

apmokėjimo biudžetą nuo 2026-01-01 perdavė Kultūros ministerijai, todėl pajamos iš Susisiekimo 
ministerijos per 2026 m. I pusmetį sumažėjo. Sutartis su Kultūros ministerija dėl televizijos Pietryčių 

Lietuvoje paslaugų teikimo 2026 m. birželio 30 dar nebuvo pasirašyta. 

  
Per 2026 m. 6 mėn. Bendrovė iš kitų LR Susisiekimo ministerijos valdomų įmonių gavo 216 tūkst. eurų  

(2025 m. 6 mėn. - 74 tūkst. eurų) pajamų.  Augimas susijęs su pasirašyta sutartimi su AB „Via Lietuva“. 
Bendrovė iš Susisiekimo ministerijai pavaldžių įmonių per 2026 m. 6 mėn.  įsigijo paslaugų už 38 tūkst. eurų  

(2025 m. 6 mėn. -  37 tūkst. Eurų). 

 
 

 
 

 

Generalinis direktorius    Remigijus Šeris       2026-07-29 

  
  

Finansų departamento 
direktorius   Dalius Redeckas       2026-07-29 

  

             

Vyriausioji buhalterė   Beata Sabalienė       2026-07-29 
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